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Uber Verinderungen des Situationsgefiiges
bei paranoid-halluzinatorischen Erscheinungshildern.

Von
B. PAULEIKHOFF.

(Eingegangen am 28. Mdrz 1955.)

Es ist ein sehr wichtiges Phinomen des menschlichen Lebens, dafl der
Mensch wihrend seines Lebens ohne Unterbrechung von dulleren situati-
ven Gegebenheiten begleitet wird, mit denen er in gegenseitiger Wechsel-
wirkung verbunden ist. Der Mensch steht stdndig in seiner Situation, die
auf sein Erleben bestimmend wirkt und die er mehr oder weniger aktiv
verdndern und gestalten kann. Bei der Erfassung der seelischen Wirk-
lichkeit miissen wir die situativen Gegebenheiten, in denen der Mensch
lebt, notwendig beriicksichtigen. Die psychologische Forschung hat vor-
wiegend versucht, ithren Forschungsgegenstand der seelischen Wirklich-
keit aus der ibrigen Welt herauszuheben und ihn getrennt als in sich
geschlossene Existenz zu betrachten.

Giesk hat vor zwei Jahrzehnten mit Nachdruck darauf aufmerksam gemacht,
daB es keine isolierte Person, ,,kein autonom funktionierendes Seelenleben, sondern
immer nur einen Menschen in einem Felde von auflerpersonalen Faktoren* gebe.
Er fordert ,,eine Psychologie der Situation um der Situation willen — nicht um
des personalhaft isolierten Einzelerlebens willen zu begriinden®. Fruchtbare An-
sitze zu einer solchen Forschungsrichtung finden wir in der Gestaltpsychologie, die
den wichtigen Begriff des Feldes in die Psychologie eingefiihrt und insbesondere die
Gliederung des Wahrnehmungsfeldes untersucht hat. J.v. UgxxtLL hat den von
ihm aufgestellten, fiir das Verhalten von Tieren fruchtbaren Umweltbegriff, nach
dem die besondere Ausstattung mit Sinnesorganen und die Umwelt des Tieres ein-
ander zugeordnet sind, auch auf den Menschen iibertragen und unterscheidet analog
von ,,Merkwelt’ und ,,Wirkwelt zwei Typen, ,,Merklinge” und ,,Wirklinge*.
Gegen diese Ubertragung fiihrt u. a. GeELEN berechtigte Bedenken an.

In den verschiedenen Typologien (EwaLp, June, KRETSCHMER u. a.) hat man
eine Ordnung der Verhaltensweisen und Einstellungen der Menschen zur Umwelt
zu geben versucht, wobei der Schwerpunkt auf anlagebedingten Faktoren liegt.
JasPERs weist wiederholt auf die wichtige Bedeutung der Begriffe ,,Umwelt* und
»oituation® fiir die verstehende Psychologie hin, und GRUHLE nennt die Beziehung
von Mensch und Umwelt ein Hauptproblem der verstehenden Psychologie. Bei
Erlebnisreaktionen und bei psychopathischen Persénlichkeiten spielt die Unter-
scheidung zwischen anlage- und umweltbedingten Faktoren eine wichtige Rolle
(Kurr SCHNEIDER). Zwischen Einzelsituation, Gesamtsituation und Lebenssituation
unterscheidet Wikck. Es sind auch bisher einige wichtige Versuche gemacht worden,
die Verdnderung in der gesamten Erlebniswelt bei gewissen psychopathologischen
Erscheinungsbildern naher zu erfassen (v. BAEYER, V. GEBSATTEL, E. STRAUS). Die
daseinsanalytische Forschungsrichtung in der Psychiatrie (L. BINSWANGER u. a.)
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bat, auf Gedanken von HErpEceER aufbauend, die Veranderungen des In-der-Welt-
Seins bei psychischen Storungen zu bestimmen gesucht. Zurr hat die Bedeutung
von ,,Daseinsordnungen’ fiir die Psychiatrie besonders hervorgehoben. In der
Psychotherapie der endogenen Psychosen riickt die Beriicksichtigung der Situation
immer mehr in den Vordergrund (M. BLEULER, KRETSCHMER, MAUZ).

Wir wollen nun auf Grund von Angaben eines Patienten die von ihm
bemerkten auffilligen Verdnderungen seiner Situation niher zu erfassen
und zu ordnen und besonders die Fragen zu beantworten suchen, wie die
Situation fiir ihn psychologisch beschaffen ist und welche Verinderungen
des Situationsgefiiges hier besonders deutlich werden. Wir bringen zu-
néchst einen Auszug aus der Lebensgeschichte eines Patienten.

Aus der Lebensgeschichte des Herrn K. Geb. 1921, Klinikbehandlung vom 1. 6.
bis 29. 7. 1954 und vom 18. 9. bis 15. 10. 1954. ,,Wurde als Sohn des Vorarbeiters
K. und dessen Ehefrau G. geboren. Habe 8 Jahre die Volksschule besucht.
Nach der Schulentlassung kam ich % Jahr in ein Kinderheim. Hier wurde ich
stets der ,Grinser genannt. War dann 14 Jahr als Laufjunge bei der Firma H.
Von hier aus kam ich in die kaufméinnische Lehre bei der Firma K. Nach Be-
endigung der Lehre wurde ich 1941 zum Militir eingezogen und kam im April 1945
zuriick. Das letzte 15 Jahr war ich im Westen und zuletzt im Sauerland eingesetzt.
Bin nicht in Gefangenschaft gewesen. Tm Mai 1946 trat ich bei einer Firma als
Buchhalter ein. Am 31. Aug. 1946 habe ich geheiratet, und wir haben die Jahre
gliicklich zusammengelebt. 1947 hatte meine Frau eine Fehlgeburt und lag lingere
Zeit im Krankenhaus. Von dieser Zeit an habe ich onaniert, und zwar dann nur,
wenn meine Frau krank war. Meine Frau hat davon nichts gewuft, bis ich es ihr
im Dez. 1953 erzahlt habe. Im Oktober erzihiten sich 2 Kollegen etwas, und da
schnappte ich die Worte auf: ,Uber uns da redet man nicht, aber iiber so ein Schwein
da spricht man.® Ich dachte, sollst du damit gemeint sein, soll man dich mal bei
dieser Sache gesehen haben? Einige Tage darauf kam aus dem gegeniiberliegenden
Haus eine junge Frau zu meinem Chef und hat, wie ich spéter horte, etwas ange-
bracht. Und zwar sollte ich mich jeden Tag auf der Toilette onaniert haben. Meine
Mutter hatte schon stets den Schuhputzkasten auf der Toilette, und als wir die
Wohnung tibernahmen, haben wir den Kasten bis Oktober dort hingen lassen.
Ich gebe zu, daB ich mich dort auch einige Male befriedigt habe; das war aber nur
dann, wenn meine Frau sich nicht wohl fiihlte. Des Morgens war meine Frau oder
meine Schwiegermutter auf, so daf das ganz unméglich war. Im Dezember horte
ich dann folgendem Gesprach von 2 Kolleginnen zu. ,Woher wuBite die denn, daB
der bei Herrn J. beschaftigt war?® — Die Tochter von oben war bei der Hollerith-
Abt. beschaftigt. Dann soll die alte Dame von gegeniiber angegeben haben, ich
héatte mich am Kaffeetisch des 6fteren befriedigt, Wenn ich dieses gemacht habe,
habe ich mich ganz unbeobachtet gefiihlt und war daher ganz fertig, als ich das
hérte. Nachdem die Frau dort war, ging ndmlich das Getuschel los. Dann horte ich
die Sekretéirin meines Chefs sagen: ,Den hat Herr B. hereingebracht.* Dann wurde
auf dem Biiro immerzu gesagt: ,Wir haben hier einen, der hat zu viel Kraft.
T Marz bin ich dann zum Herrn Arbeitsdirektor gegangen und habe gesagt, daf
ich die Frau, deren Tochter in der Hollerith-Abt. beschaftigt ist, beobachtet habe,
wie sie des Morgens stets das Fenster im Nachthemd gedfinet hat. Bis die Frau mich
einmal dort stehen gesehen hat. Mein Sohn und meine Frau waren ja stets auf,
Dann habe ich einem Kollegen erzihlt, was ich alles gehort hatte, und danach ging
es los. Ich horte, wie ein dlterer Kollege sagte, der Arbeitsdirektor wiirde mich raus-
schmeifien, wenn ich noch einmal zu ihm kime. Dann horte ich, wie man sagte, daf
man mir von der Liegenschaftsabteilung etwas fliistern wollte, denn man hitte
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mich von der gegeniiberliegenden Seite die ganze Zeit iiber beobachtet. Darauf
habe ich gesehen, daf} die Fenster vom Boden jeden Tag offenstanden, und sagte es
meiner Frau. Daraufhin meinte meine Frau, ich kénnte doch in meiner Wohnung
tun, was ich wolle. Jede Einzelheit, die im Biiro gesprochen worden ist, kann ich
nicht wiedergeben. Wenn die dann irgend etwas sagten, was ich darauf bezog, und
ich auf sie zuging, sagte man stets, es sei nichts und man hétte von ganz anderem
geredet. Dies habe ich zwei- oder dreimal gemacht und muBte mich stets darauf
entschuldigen, da ich ja keinen Zeugen hatte. Denn die Kollegen haben stets gesagt,
sie hitten nichts gehort. Die Frau, die mal bei meinem Chef war, hatte mir mal auf-
gelauert und muB wohl einige Aufnahmen gemacht haben, und diese Bilder hat
man herumgereicht. Jedesmal, wenn ich zu der Gruppe ging, steckte man die Bilder
weg. Das war im November vorigen Jahres. Wie ich das dritte Mal auf einen Kolle-
gen zuging, wurde ich zum Betriebsarzt wegen Riontgen-Reihenuntersuchung her-
iiber geschickt. Jedoch sagte dieser nichts, denn er lief mich erziahlen, und kurze
Zeit darauf war es im Biiro bekannt, denn ich horte, wie ein Kollege sagte, das
hatte er nicht sagen sollen, dafl das Fenster auf war. Weil man mir nichts sagte,
wo das war, sagbe ich zum 2. Vorsitzenden der Gewerkschaft, er solle das dort an-
geben. Ich hatte namlich einmal in der Stadt gehort, daB die Frau gesagt hat, ich
hatte gelacht, weil ich nicht mehr da stehe auf der Toilette, da ich Bescheid wiifite.
Sie hitte gesagt, ich hitte Bescheid gewuBt, als ich sie gesehen hitte; ich hatte
das gesagt, damit es endlich Schlufl mit dem Ganzen gibe. Als ich dann wieder ins
Biiro kam, sagte man kurze Zeit darauf: ,Warum hat der denn eine Frau‘ usw.
Habe dann gehort, daB man meine Wohnung ausschreiben wolle, wenn ich hier
etwas erzahlen wiirde, und man wiirde mich dann herausschmeillen aus der Arbeit.
Man sagte auch, man wolle mir meinen Sohn fortnehmen, wenn ich sagen wiirde,
daB er immer aufgewesen wire. Da ich nicht weill, worum die Sache ging, und man
mir immer sagte, es wire nichts usw., muf} ich wohl krank sein, und dann bin ich
auch hierher gekommen, da ich schon einige Male einen kalten SchweiBausbruch
hatte, obwohl ich nicht die Besinnung verloren hatte; und auch gleichzeitig, damit
man sieht, daB ich nicht mehr onaniere; denn man hat heraufgerufen, ich wiirde
das nachts machen. .

Der Bedeutungsschwerpunkt der Gesamtsituation des Herrn K. liegt
— wie bei vielen Menschen — in Familie und Beruf. Seine Frau, sein
Sohn und seine Wohnung und seine Berufsarbeit, sein Arbeitsplatz und
seine Arbeitskollegen sind die wichtigsten sitnativen Faktoren, die sein
Erleben bestimmen und ausfiillen. Herr K. ist in erster Linie ein ge-
wissenhafter und strebsamer Ehemann, Familienvater und Buchhalter
und ist sehr darauf bedacht, daf in diesen Interessenbereichen alles in
Ordnung ist. In letzter Zeit ist nun in der Situation des Herrn K. im
Vergleich zu fritheren Jahren eine Veranderung eingetreten, die Herr K.
selber deutlich bemerkt hat und die ihn beschéftigt und beunruhigt.
Wie sind diese Verdnderungen des Situationsgefiiges beschaffen? Wie
war die Situation des Herrn K. friither beschaffen, und was hat sich in
der Situation des Herrn K. in letzter Zeit gedndert? Wenn wir die Ur-
sachen fiir die Verdnderungen des Situationsgefiiges auffinden wollen,
so diirfte dazu die genaue Kenntnis der Verdanderungen eine notwendige
Voraussetzung bilden.

Herr K. lebte in harmonischer Ehe mit seiner Frau, die er 1945 bei einer Tanz-
veranstaltung kennengelernt und 1946 geheiratet hatte. ,,Er war sehr ruhig, sehr
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nett, zuvorkommend und hat ein licbhes Wesen. Niemand von seinen Bekannten
kann verstehen, wie er sich jetzt so verandert hat*, erzahlte u. a. seine Ehefrau.
Ein Sohn von 3% Jahren war der Stolz der Eltern. Wahrend der Vater von Herrn K.
bereits gestorben war, lebten die Mutter und eine verheiratete Schwester und eben-
falls auch die Schwiegereltern in derselben Stadt wie Herr K. Seit 1946 arbeitet
Herr K. in dem gleichen Betrieb als Buchhalter. Er war mit seiner Berufsarbeit
zufrieden, fithlte sich auf seinem Arbeitsplatz wohl, bewohnte eine schone Dienst-
wohnung und hatte ein gutes finanzielles Auskommen von etwa 500 DM. Er hatte
zwar einige Berufskollegen, denen auf Grund ihrer mit einer Reifepriifung ab-
geschlossenen hdheren Schulbildung ein besseres Vorwirtskommen im Beruf in
Aussicht stand als ihm, aber man hatte den Eindruck, dal diese Tatsache ihn nicht
bedriickte und er mit seiner gegenwiirtigen Berufsstellung und seinem Verdienst
zufrieden war. Sein beruflicher Ehrgeiz bestand vorwiegend darin, ein gewissen-
hafter, ordentlicher und korrekter Buchhalter zu sein.

So hatte Herr K. bis Oktober 1953 ruhig und zufrieden gelebt. Das Wechselspiel
zwischen familidrer und beruflicher Situation war ausgeglichen und harmonisch. Im
Oktober 1953 trat nun insofern eine Verinderung in dieser ruhigen Atmosphére ein,
als eine Nachbarsfrau dem Chef erzihlte, Herr K. habe zu Hause onaniert. Vorher
hatte Herr K. auf seinem Arbeitsplatz bereits einige verdichtige Bemerkungen tiber
sich gehoért. Von der Nachbarsfrau wulBlte Herr K. sonst lediglich, dafB sie in einem
seiner Wohnung gegeniiberliegenden Hause wohnte. Er hatte sie gelegentlich in
ihrem Nachthemd am Fenster beobachtet und dabei schon mal das Gefiihl gehabt,
dafi das Hinschauen ,,nicht ganz in Ordnung‘‘ war. Herr K. hatte nun auch in der
Tat in den letzten Jahren gelegentlich onaniert, wenn seine Frau sich nicht wohl
fiihlte oder krank war. Wahrend dieser Handlungen hatte er sich jedoch stets un-
beobachtet gefiihlt. Wenn er auch dieses gelegentliche Onanieren nicht als ganz
korrekt gefunden hatte, so sah er fiir diese ,,Unordnung® doch darin eine aus-
reichende Entschuldigung, dafl es allein aus Riicksichtnahme auf seine Frau
geschah. ,,Frither habe ich iiber die ganze Sache kaum nachgedacht.

Wenn wir die von Herrn K. gemachten Angaben iber Veréinderungen
der Situation als Tatsachen beriicksichtigen und ernst nehmen, dann hat
es den Anschein, daB sich nicht so sehr die Struktur der Persénlichkeit,
sondern vorwiegend das Gefiige der Situation, insbesondere der beruf-
lichen Situation seit Oktober 1953 erheblich verdndert hat. So sieht und
erlebt es immerhin Herr K., und wir haben doch in erster Linie festzu-
stellen, wie Herr K. seine Situation sieht und erlebt. Bevor wir uns
weiteren Einzelheiten des Wandels in der Situation des Herrn K. zu-
wenden, wollen wir einige allgemeine Bemerkungen itber den Begriff der
Situation vorausschicken.

Unter ,,Situation’’ verstehen wir die Umaveltgegebenheiten eines Menschen,
die mit seinem Erleben in Beziehung stehen bzw. in Beziehung treten kinnen,
wobel wir eine aktuelle Wirksamkeit von einer pofentiellen unterscheiden
kénnen. Jede Situation umfafit zahlveiche mannigfaltige Umweltfak-
toren, die Verbindungen mit dem Erleben des Menschen und Verbin-
dungen untereinander zeigen. Zur Situation eines Menschen ist als engster
Kreis schon der eigene Kérper zu rechnen. Als weitere Kreise der Situation
sind Kletdung, Wohnung, Familie, Heimat, Berufu. a.zunennen. Wenn wir
die Situation eines Menschen in einem bestimmten Zeitpunkt seines Lebens
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zu erfassen suchen, so bietet sich uns eine Fiille von Umweltfaktoren dar,
die in diesem Zeitpunkt in bestimmten Konstellationen einander zu-
geordnet sind und das gegenwirtige Erleben mehr oder weniger wirksam
beeinflussen. Wir koénnen die gegenwirtige Situation in ihrem Gefiige,
das sich wie das Erleben stdandig wandelt, von vergangenen Situationen
unterscheiden. Faktoren vergangener Situationen werden zum Teil in
gegenwirtigen mitenthalten sein und die gegenwirtige Konstellation
situativer Faktoren beeinflussen.

Aus der (esamtsituation eines Menschen ragen in wechselnder Folge
einzelne Fakoren oder Faktorengruppen heraus, die das Erleben aktuell
wirksam beeinflussen, wihrend andere Faktoren gegenwdirtig nur eine
potentielle Wirksamkeit besitzen, aber in einem spiteren Zeitpunkt
erlebnisbestimmend werden konnen. Je stirker bestimmte Faktoren aus
der Gesamtsituation hervorragen, desto mehr werden andere Faktoren
in ibhrer aktuellen Erlebniswirksamkeit zuriickgedringt. Die Situationen
der Menschen sind duBerst vielgestaltig. Anscheinend geringfiigige Ver-
dnderungen in der Situation kénnen erhebliche Erlebniswirkungen haben,
und anscheinend umwilzende Situationsverinderungen kénnen sich nur
in geringem MaBle auf das Erleben auswirken.

Gegen unser Vorhaben, den Situationswandel bei Herrn K. niher zu
untersuchen, kénnte jemand einwenden, daf nur Herr K. die verénderten
Faktoren seiner Situation so sehe und seine Frau, seine Bekannten und
auch der Arzt die gleichen Faktoren ganz anders erleben und daher das
Anderssein der Umgebung nicht in der Situation, sondern in Erlebnis-
verdnderungen des Herrn K. begriindet liege und die psychologische
Forschung nicht die Beschaffenheit der Gegenstinde in der AuBenwelt,
sondern allein das Erleben zu untersuchen habe. Auf diesen Einwand
kénnen wir erwidern, dafl die psychologische Forschung zwar nichi die
naturwissenschaftliche Beschaffenheit der Gegenstinde der Umwelt zu
untersuchen hat, dafl aber die Psychologie die psychologische Beschaffen-
heit der Gegenstinde in der AuBenwelt im Hinblick auf ein erlebendes
Subjekt geradezu erforschen mufl und der sndividuelle ,,subjektive Schein
der Aullenwelt zum Forschungsgegenstand der Psychologie gerechnet
werden muBl. Wenn Herr K. seine Umgebung anders sieht als seine Frau,
die Gegenstande fiir ihn ein anderes Aussehen und andere Bedeutungen
haben als fiir seine Frau, so hat die Psychologie dieses individuelle An-
derssein der Umgebung zu untersuchen. Wenn die erste psychologische
Grundfrage lautet, wie ist das Erleben des Menschen beschaffen, so heiB3t
eine zweite ebenso wichtige Frage, wie ist die Situation fiir einen Menschen
psychologisch beschaffen, was gehort zu seiner Situation und welche in-
dividuellen psychologischen Qualititen tragen die einzelnen Faktoren
der Situation. Die Psychologie hat also ebenso wie die Naturwissen-
schaft die organischen und anorganischen Dinge der Welt in ihren Eigen-
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schaften, Gefiigen und Ordnungen zu untersuchen, allerdings unter einem
psychologischen Aspekt. Sie hat die psychologische Beschaffenheit und
das erlebniswirksame Geflige der Faktoren einer Situation zu erforschen.

Erleben und Situation des Menschen bilden eine Einheit. ,,Die Seele des
Menschen ist in seiner Welt** (W. METZGER). Gerade in der Psychopatho-
logie scheint es aber berechtigt und wichtig zu sein, das im Umgang mit
den Kranken falbare Erleben und die Situation einer Personlichkeit
unter einem gesonderten Aspekt zu betrachten. Der Mensch steht in seiner
Situation und seiner Situation gegeniiber, und die Faktoren der Situation
schauen und sprechen ihn an, bedeuten ihm etwas und bestimmen und
beeinflussen den Menschen in seinem Handeln. ,,Situationen sind ent-
weder ungewullt und werden wirksam, ohne daB der Betroffene weil3,
wie es zugeht. Oder sie werden als gegenwirtige von einem seiner selbst
bewufiten Willen gesehen, der sie iibernehmen, sie nutzen und wandeln
kann® (JAsPERS). Das psychologische Gefiige der Situation ist zu mannig-
faltig und bisher noch zu wenig untersucht, als daBl wir es in seiner Ge-
samtheit beriicksichtigen kénnten. Der Situationswandel bei Herrn K.
diirfte u. a. vorwiegend Verinderungen von Erscheinungs- und Be-
deutungsqualitiiten der Situation umfassen.

Die als Ausdruck des Ansichseins angetroffenen Eigenschaften der Umwelt-
faktoren nennen wir Erscheinungsqualititen der Situation. Wenn einige philo-
sophische Richtungen der Skepsis, des Kritizismus und gewisser Formen des
Idealismus das Ansichsein der duBeren Gegebenheiten bestritten haben, so ant-
wortet N. HARTMANN unter anderem darauf: ,,Die Gegebenheiten des Ansichseins —
zumal in Form des realen Daseins — ist im Grundphénomen der Weltgegebenheiten
mitenthalten; sie begleiten alle Teilphinomene, begleiten den Menschen lebensling-
lich in allen Situationen. Man mufB also, wenn man dieses Phénomen fiir Schein
erklart, auch zeigen, wie der Schein zustande kommen kann.* Das zu zeigen, sei aber
unmoglich. Die als Ausdruck des Ansichseins angetroffenen Erscheinungsqualitaten
der Umweltfaktoren sind in bestimmten Grenzen allgemeingiiltige Qualitéten
menschlicher Situationen, die nicht nur einem Individuum im Rahmen seiner
Situation, sondern auch anderen Menschen im Rahmen ihrer Situationen in weit-
gehend gleicher Weise entgegentreten. Eine besondere Stellung unter den Er-
scheinungsqualitéten der Situation nehmen bestimmte Empfindungen vom eigenen
Korper und seiner Organe ein, die nur einem Individuum selber in dieser Form er-
scheinen und anderen Menschen in der gleichen Weise nicht zugénglich sind. Er-
scheinungsqualitdten kénnen im Rahmen einer individuellen Situation in ihrer
Erlebniswirksamkeit hervorgehoben und zuriickgedrangt werden.

Auf Grund dieser Eigengesetzlichkeit der Erscheinungsqualititen ist die Grenze zu
den T#uschungen, Illusionen und Halluzinationen mit ziemlicher Sicherheit fest-
zulegen, und infolge der Moglichkeit des Auswahlens der Faktoren der Umwelt ist
das Nichtberiicksichtigen von Erscheinungsqualititen eine normalpsychologische
Erscheinung, wahrend der Wandel bestimmter Erscheinungsqualitaten ein psycho-
pathologisches Phinomen sein kann.

Neben den HErscheinungsqualitdten konnen wir den Bedeutungsgehall einer
Situation unterscheiden. Wahrend die Brscheinungsqualititen situativer Faktoren
eine weitgehende Higengesetzlichkeit besitzen, ist ihr Bedeutungsgeholf in weit
stirkerem MaBe von der Erfahrung, dem Wissen und der Gesamtsituation der
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Personlichkeit abhangig. In dem Bedeutungsgehalt kommen Beziehungen zum
Ausdruck, die zwischen einem Menschen und seiner Situation und zwischen den
Faktoren der Situation bestehen. Die Grenze zwischen den Erscheinungs- und
Bedeutungsqualititen der Situation ist nicht scharf zu ziehen. Dennoch ist es wohl
berechtigt, zwischen diesen zwei Arten von Qualititen der Situation zu unter-
scheiden.

Mit dem Wort ,,Bedeutung*’ bezeichnen wir verschiedene Gegebenheiten der
Situation. Allen diesen Gegebenheiten ist gemeinsam, daB in thnen Beziehungen zum
Ausdruck kommen. Zwischen dem Menschen und seiner Situation und zwischen den
einzelnen Faktoren der Situation sind Beziehungen vorhanden, und ein bestimmtes
Gefiige dieser Beziehungen nennen wir den Bedeutungsgehalt einer Situation.
Inwiefern der jeweilige Bedeutungsgehalt einer Situation in einem bestimmten
Zeitpunkt das Handeln der Menschen beeinfluflt, ist von K. J. HARTMANN an
verschiedenen Beispielen beschrieben worden. Die Bedeutung eines situativen
Faktors, d. h. seine Beziehung zu der Existenz und den Interessen und Bediirfnissen
eines Menschen oder zu einem anderen Faktor der Situation, wird bestimmt und
festgelegt durch sein Erscheinungsbild, durch seine Einordnung in das jeweilige
Situationsgefiige und sein Zusammentreffen mit anderen situativen Faktoren und
nicht zuletzt durch die Bediirfnisse, Interessen, affektiven Hinstellungen, Erfahrun-
gen und das Wissen der Menschen. Daraus ergibt sich, daf die Bedeutungen
wechseln und derselbe Umweltfaktor im Rahmen mehrerer Situationen verschiedene
Bedeutungen haben kann.

Wir konnen zwischen jenen Bedeutungen, in denen unmiltelbare Beziehungen der
Faktoren der Situation zu der Existenz und den Bediirfnissen und Interessen der
Menschen zum Ausdruck kommen, und jenen Bedeutungen unterscheiden, die in
erster Linie auf einen anderen Faktor der Situation hinweisen, wobei dieses Hinweisen
wieder mehr oder weniger eng mit den Interessen und Bediirfnissen des Menschen in
Zusammenhang stehen kann. Die Bedeutungen zwischen situativen Faktoren
kénnen auf vergangene, zukiinftige oder auch gleichzeitig vorhandene Tatbestdnde
hinweisen, und es kann sich dabei um allgemeingiiltige kausale Verbindungen bzw.
Wechselwirkungen oder lediglich um mehr oder weniger wahrscheinliche Beziehun-
gen handeln. Zum Beispiel hat fiir Herrn K. die Nachbarsfrau eine bestimmte Be-
deutung. Es bestand eine unmittelbare Beziehung zwischen der Nachbarsfrau und den
Interessen von Herrn K., wenn er die Frau im Nachthemd am Fenster stehen sah.
Der Besuch der Nachbarsfrau auf dem Biiro seines Chefs bedeutete, wies darauf
hin, daff die Frau dem Chef von Herrn K. erzahlt hatte.

Der Bedeutungsgehalt individueller Situationsgefiige kann erheblich variieren.
‘Wenn auch der Bedeutungskreis, d. h. die Anzahl der fiir ein bestimmtes Individuum
bedeutungsvollen Faktoren bei vielen Menschen im Laufe des Lebens weitgehend
festgelegte Grenzen annimmi, so kann sich doch das akfuelle Bedeutungsrelief, d. h.
die Qualitat, GewiBheit und Konstellation der gegenwirtig wirksamen Bedeutungen
stindig &dndern. Mit der Berufsausbildung und der EheschlieBung sind fiir viele
Menschen grofe Sektoren ihres Bedeutungskreises bleibend abgegrenzt und aus-
gefiillt, wihrend das jeweils aktuelle Bedeutungsrelief des Berufes und der Familie
spiter wechselnde Formen annehmen kann. Die Bedeutungen der einzelnen
Faktoren konnen in ihrer Qualitit und GewiBheit wechseln. Fiir die Beschaffenheit
des aktuellen Bedeutungsreliefs einer Situation ist neben dem Ansichsein situativer
Faktoren und ihrer gegenseitigen Zuordnung die individuelle Perstnlichkeit mit:
ihrer Brfabhrung und ihrem Wissen, ihren Interessen und Bediirfnissen, ihren
Stimmungen und Affekten bestimmend. Wenn das aktuelle Bedeutungsrelief
auch stéindig wechseln kann, so sind diese Veranderungen bei gesunden Menschen
doch sinnvoll ineinandergefiigt und aus den verdnderten Bedingungen abzuleiten.
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Verdnderungen von Erscheinungs- und Bedeutungsqualitidten dirften
bei dem Wandel der Situation des Herrn K. eine wichtige Rolle spielen.
Nach dem bisher Gesagten ist wohl ausreichend klar, daf das Relief der
Ergcheinungs- und Bedeutungsqualititen durch bestimmte Faktoren be-
stimmt und festgelegt wird und sich keineswegs willkiirlich &ndert. Das
berufliche Sttuationsgefiige des Herrn K. hatte, bevor die von ihm an-
gegebenen Verdnderungen eintraten, ein bestimmies Geprdge. Das Be-
deutungsrelief der Gegenstinde und Personen auf seinem Arbeitsplatz
war in bestimmten Grenzen festgelegt, wenn auch sicherlich mehr oder
weniger grofle tégliche Schwankungen infolge der wechselnden Ein-
stellungen und Stimmungen des Herrn K. und der sich #ndernden Ver-
haltensweisen seiner Vorgesetzten und Arbeitskollegen auch frither auf-
traten. Diese Schwankungen im Bedeutungsrelief waren jedoch sonst
sinnvoll aus den verdnderten Bedingungen zu verstehen. AuBerberufliche
Faktoren wie die Nachbarsfrau im Nachthemd an ihrem Fenster und das
gelegentliche Onanieren zu Hause hatten zunichst weder mit der beruf-
lichen Situation noch untereinander nihere Verbindung. Herr K.
schien auch frither keinen Anlafl zu haben, eine Verbindung oder Be-
rithrung dieser voneinander abgetrennten situativen Faktoren anzu-
nehmen, und war auch sicherlich eher darauf bedacht, derartige Verbin-
dungen zu vermeiden. Nun ist es ja eine bekannte Erfahrung, dafl gerade
solche situativen Faktoren, deren Verbindung und Berithrung man zu
vermeiden sucht, sich gegenseitig anzuziehen scheinen und bei vor-
handenen Schuld- und Insuffizienzgefithlen sehr leicht Verbindungen
zwischen solchen Faktoren vermutet und angenommen werden kénnen,
wie z. B. ein Verbrecher in jedem Polizisten seinen Verfolger sehen kann.
Nun hatte man aber den Findruck, daB bei Herrn K. die Schuld- und
Insuffizienzgefithle nicht so stark ausgeprigt waren, dafl man allein
daraus eine mit einer solchen zweifelsfreien GewiBheit angenommene
Verbindung dieser zunichst streng voneinander getrennten situativen
Faktoren ableiten konnte. Dagegen darf man bei dem sonst so gewissen-
haften und ordnungsliebenden Herrn K. vielleicht annehmen, dafl Ver-
mutungen ilber derartige Verbindungen bei ibm hétten wohl aufkommen
kénnen. Wie sind nun die Veréinderungen seiner Situation, die Herr K.
bemerkt hat und hervorhebt, im einzelnen beschaffen?

Nach den Angaben von Herrn K. sind die ersten auffdlligen Verdnderungen auf
seinem Arbejtsplatz im Oktober 1953 hervorgetreten, als er eines Tages horte:
,»Uber uns da redet man nicht, aber tiber so ein Schwein da spricht man. Zunichst
dachte er nur daran, ob er wohl mit diesen Worten gemeint sein kénne. Bei den
Kollegen, die diese auffillige Bemerkung gemacht hatten, handelte es sich um zwei
Menschen, zu denen Herr K. sonst gleichgiiltige Beziehungen gehabt und mit denen
er noch keinen naheren Kontakt bekommen hatte. Er konnte sich nicht erkliren,

warum diese Kollegen plétzlich so abfillig von ihm redsten. Riickblickend kann man
sagen, dafl mit dieser Bemerkung die ersten Zeichen eines spéter fortschreitenden
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Wandels der Situation gegeben sind. Es ergibt sich nun die Frage, ob in der auf-
falligen Bemerkung ein Wandel von Erscheinungs- oder Bedeutungsqualitédten
vorliegt, oder anders gesagt, ob es sich dabei um halluzinatorische Erlebnisse oder
um paranoide Verkennungen handelt.

Die Sicherheit, mit der Herr K. diese Worte nach vielen Monaten noch wieder-
geben kann, und die Angaben iiber spiiter bemerkte dhnliche Verdnderungen der
Situation, die wir noch ausfithrlicher besprechen werden, lassen darauf schlieien,
daB hier ein totaler Wandel von Erscheinungsqualititen der Situation und nicht nur
ein Bedeutungswandel wirklich gesprochener Worte vorliegt. Wir sprechen hier von
einem Wandel der Erscheinungsqualititen und nicht z. B. von einem Hinzutreten
neuer Erscheinungsqualititen, da gerade in den Angaben von Herrn K. sehr deutlich
wird, daB dieser Erscheinungswandel nur in enger Verbindung mit bestimmten
situativen Faktoren und offenbar unter dem Druck dieser Faktoren der Situation
auftritt. Herr K. lehnte sehr energisch ab, dafl er Stimmen hére, da er die Menschen
stets deutlich gesehen habe, die sich unterhalten hétten. Er horte derartige Be-
merkungen {ast ausschlieBlich auf seinem Arbeitsplatz oder in deren Nihe.

Wir sprechen von einem tofalen Wandel von Erscheinungsqualitéten
im Gegensatz zum Hervortreten und Zuriicktreten von Wesenseigen-
schaften bestimmter Faktoren, wie es bei Verinderungen des Bedeutungs-
erlebens nachgewiesen werden konnte (CONRAD, MATUSSEK).

Es ist wohl eine notwendige Folge, dall bei diesem Wandel von Er-
scheinungsqualitéiten die Beziehungen zu den Personen, die diese auf-
falligen Bemerkungen in den Mund gelegt bekommen, sich in irgendeiner
Weise ebenfalls dndern, also notwendig damit ein Wandel der Bedeu-
tungsqualitidten verbunden ist. Es war keineswegs so, dall nur solche
Personen iiber Herrn K. abfillige Bemerkungen gemacht hétten, zu
denen immer schon schlechte Beziehungen bestanden, sondern offenbar
waren von den Arbeitskollegen, mit denen er im Laufe des Tages auf
seinem Arbeitsplatz zusammentraf, an diesem Gesprich besonders jene
beteiligt, die er zwar kannte, aber die ihm doch mehr oder weniger
gleichgiltig gewesen waren, wihrend er von ganz unbekannten und von
sehr gut bekannten Arbeitskollegen zunéchst seltener solche Bemerkun-
gen horte, Es war eigentlich auffallend, da Herr K. das verdnderte Ver-
halten der Menschen nicht besonders hervorhob und auch nicht auf jene
Menschen schimpfte, die solches erzédhlten.

Ein umfassender Wandel der Situation trat erst einige Zeit spéter ein,
nachdem Herr K. diese gelegentlichen auffilligen Bemerkungen der
Arbeitskollegen gehdrt hatte.

Und zwar fiel Herrn K. eines Tages auf, daBl die Nachbarsfrau, die er gelegentlich
im Nachthemd am Fenster hatte stchen sehen, bei seinem Chef war, und kurze Zeit
darauf hérte er dann im Betrieb in zunehmendem MafBle, diese Frau habe seinem
Chef erzihlt, Herr K. habe jeden Tag auf der Toilette onaniert. Diese Nachbarsfrau,
die bislang ebenso wie das Onanieren in der Situation des Herrn K. nur eine ver-
deckte, nicht allgemein bekannte Bedeutung besaf, riickte plotzlich in den Mittel-
punkt der aktuellen Situation. Der Bedeutungswandel dieser Frau wird von Herrn

K. als Ausgangspunkt und Anlaf fiir den umfassenden Wandel der beruflichen
Situation angesehen.
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Es ist wohl leicht zu verstehen, daf mit diesem Besuch der Nachbarsfrau bei
seinem Chef die Bezichungen zur Nachbarsfrau und zu seinem Chef sich erheblich
gedndert haben. Die Nachbarsfrau ist nun nicht mehr jene unbekannte ¥Frau, die er
gelegentlich am Fenster im Nachthemd gesehen hat, sondern sie ist plotzlich Mit-
wisserin seiner Selbstbefriedigung und Anstifterin eines dffentlichen Gesprachs iiber
seine Selbstbefriedigung geworden. Dadurch, da Herr K. von der verénderten
Beziehung zwischen der Nachbarsfrau und seinem Chef erfahren hat, ist die Be-
deutung dieser Personen innerhalb seiner Situation eine wesentlich andere geworden
und dariiber hinaus hat sich das Bedeutungsrelief der Gesamtsituation erheblich
gedndert. Das starke Hervortreten dieser neuen verinderten Beziehungen bedingt,
daB frither wichtig gewesene Beziehungen zu seinem Chef, zu seinen Berufskollegen
und auch zur Nachbarsfrau zum Teil in den Hintergrund gedrangt oder sogar auf-
gehoben werden.

Die veranderte Stellung der Nachbarsfrau und des Chefs im Bedeutungsrelief der
Situation scheinen nun auch den weiteren zunehmenden Wandel der Situation zu
bedingen. ,,Nachdem die Frau dort war, ging ndmlich das Getuschel los.” Die
Sekretarin des Chefs sagte: ,,Den hat Herr B. hier herein gebracht.” Auf dem Biiro
hoérte Herr K. immerzu: ,,Wir haben hier einen, der hat zuviel Kraft,* usw. Man
darf wohl annehmen, daB es sich bei diesen ingbesondere auf dem Biiro verbreiteten
Gespréchsthemen nicht nur um einen Wandel von Bedeutungsqualitaten, sondern
wie bei den frither gehorten Bemerkungen um einen totalen Wandel von Er-
scheinungsqualititen handelt, wenn Herr K. auch immer wieder betonte, er habe die
Menschen stets gesehen, die solche Bemerkungen gemacht hatten. Die Uberzeugung,
diese Satze seien auf dem Biiro wirklich gesprochen worden, kam in der nicht oft zu
beobachtenden Handlungsweise zum Ausdruck, daB HMerr K. wiederholt auf die
Kollegen zuging und sie zur Rede stellen wollte, sich anschlieBend aber immer
wieder entschuldigen mufBte, weil die Kollegen abstritten, derartige Bemerkungen.
gemacht zu haben und er keine Zeugen fiir die Richtigkeit seiner Behauptungen
hatte. Die Bestimmtheit, mit der Herr K. den Wortlaut der Sitze wiedergeben kann,
und die Tatsache, dafl das Thema der zahlreichen Bemerkungen sich ausschlieflich
mit der Selbstbefriedigung und den damit zusammenhingenden Folgeerscheinungen
befaBt, weisen darauf hin, daB in diesen Gesprichen ein totaler Wandel von Er-
scheinungsqualitdten vorliegen diirfte. Diese Annahme wird unterstrichen durch
eine Beobachtung wihrend des Klinikaufenthalts des Herrn K. Wenn Herr K.
wihrend der Wochen in der Klinik auch nur zweimal von auffdlligen Verdnderungen
der Klintksituation berichtete, so waren diese Angaben doch sehr aufschluBreich im
Hinblick auf die Art des Situationswandels. Herr K. kam z. B. eines Tages tiber den
Stationsgang, als 4 Arzte zusammenstanden und sich iiber einen Patienten unter-
hielten. Kurze Zeit darauf kam Herr K. zu seinem Stationsarzt und berichtete sehr
aufgeregt, die Arzte auf dem (Jang hitten soeben tiber ihn gesprochen und unter
anderem gesagt: ,,Da lacht er noch immer*‘, Mit diesen Worten hitten die Arzte wohl
zum Ausdruck bringen wollen, daB er auch in der Klinik noch onaniere. Er mache es
aber wirklich nicht mehr. Das Lachen sei so seine Art. Als Kind habe er schon den
Namen ,,Grinser* gehabt. —— Hier liegt offenbar ein totaler Wandel von Erschei-
nungsqualititen gesprochener Worte vor, wobei weiter die Bedeutung der Worte
ingsofern verschoben ist, als sie auf einen in ihnen nicht direkt zum Ausdruck ge-
brachten Tatbestand hinweisen sollen. Hier drangt sich notwendig die jetzt noch
nicht endgiiltig zu beantwortende Frage auf, ob der Wandel der Erscheinungs-
qualititen oder die Versnderung des Bedeutungsgehaltes primér bzw. sekundar
gegeben ist.

In den Versnderungen des Situationsgefiiges des Herrn K. ist-die enge
Verbindung zwischen totalem Wandel der Erscheinungsqualitiiten und dem
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Wechsel der Bedeutungsqualititen recht auffallend und deutlich. Wenn
man zundchst wihrend des ersten Klinikaufenthaltes bei Herrn K. den
Eindruck gewinnen konnte, daf lediglich Verinderungen des Bedeutungs-
reliefs seiner Situation vorlagen und es sich bei ihm um einen aus Schuld-
und Insuffizienzgefithlen ableitbaren sensitiven Beziehungswahn
(KreTscaMER) handle, so stand bei dem zweiten Klinikaufenthalt der
totale Wandel von Erscheinungsqualitéten viel stirker im Vordergrund,
wobei ein sinnvoller Zusammenhang zwischen einzelnen verdnderten
Faktoren der Situation nicht mehr zu erkennen war und einzelne Ver-
dnderungen wie zusammenhanglose Bruchstiicke im Situationsgefiige
dastanden. Auch Herr K. brachte einzelne verinderte und immer stérker
in den Vordergrund des aktuellen Situationsgeschehens tretende Bruch-
stiicke nicht mehr in eine auch nur vermutete sinnvolle Beziehung,
sondern stand den ,,Gesprichsfetzen® ratlos, verzweifelt und zerfahren
gegeniiber.

Die zeitliche Aufeinanderfolge der Verénderungen von Erscheinungs-
und Bedeutungsqualitéiten im Situationsgefiige von Herrn K. diirfte so
sein, daB zundchst in den gelegentlich gehdrten Bemerkungen der Arbeits-
kollegen ein totaler Wandel von Erscheinungsqualitdten deutlich wurde,
wobei die Bedeutungen dieser Verdnderungen fiir Herrn K. in der ersten
Zeit noch undeutlich und unklar blieben. Mit dem Besuch der Nachbars-
frau im Biiro seines Chefs gewinnt dann das durch den Wandel der
Erscheinungsqualitiiten verdnderte Bedeutungsrelief der beruflichen
Situation plotzlich Klarheit und GewiBheit, indem fir Herrn K. zweifels-
frei feststeht, bzw. die Situation ihm in klarer Weise ,,bedeutet™, dab er
bei seiner Selbstbefriedigung gesehen und diese Beobachtung auf seinem
Arbeitsplatz verbreitet -wurde. Dabei hat man den Eindruck, da dieses -
deutliche Hervortreten der verdnderten Bedeutungsqualitidten, ins-
besondere die zentrale Stellung, die der Besuch der Nachbarsfrau bei
seinem Chef im Rahmen des Situationswandels plotzlich gewinnt, unter
dem Druck der verdnderten Gesprichsthemen der Arbeitskollegen, also
des totalen Wandels der Erscheinungsqualititen geschieht. Damit sich
diese auffilligen ,, Gesprichsfetzen®’ sinnvoll in den Rahmen der Situation
einfiigen, scheint sich ein umfassender Wandel der Bedeutungen bestimm-
ter Faktoren der Situation zu vollziehen.

Bei der Angabe von Herrn K., dafl Bilder von ihm unter den Arbeits-
kollegen herumgereicht worden seien, ist schwierig zu entscheiden, ob
es sich dabei wirklich um einen totalen Wandel optischer Erscheinungs-
qualitdten gehandelt hat oder ob bei diesen Situationsverinderungen
eher ein Wechsel von Bedeutungsqualititen vorliegt. Durch die Bilder
erhilt Herr K. eine westere und eindeutige Bestitigung dafiir, dal er wirk-
lich beobachtet wurde. Der gesamte Wandel der Situation bietet Hern K.
ausschlieBlich eine Bestitigung dafiir, dafl er beim Onanieren gesehen



288 B. PAULEIKHOFF:

wurde, diese Sache auf seinem Arbeitsplatz allgemein bekannt ist und
die sich daraus ergebenden Folgeerscheinungen bereits erértert werden.
Herr K. war besonders erstaunt dariiber, dafl er beim Onanieren
gesehen worden war, da er sich doch stets unbeobachtet gefiihlt
hatte. Er hatte sicher auch besonderen Wert darauf gelegt, in dieser
Situation unbeobachtet zu sein. Er machte sich nun nicht so sehr Ge-
danken dartiber, wie es moglich gewesen sein kénnte, daB er trotz aller
VorsichtsmaBinahmen gesehen worden sei, sondern er war einfach be-
eindruckt davon, dafl er beobachtet worden war, und fiir diese Tatsache
suchte er keine weitere Erklarung. Dafl} er bei dieser Beschiftigung ge-
sehen worden war, stand fiir ihn unter dem Eindruck des Wandels der
Situation fest, und er zweifelte nicht einmal daran, daf die Nachbarsfrau
auch Aufnahmen von ithin gemacht haben konnte.

Mit diesem umfassenden Situationswandel haben sich aber nicht nur
Qualititen der Situation verdndert, sondern dadurch ist auch die Stellung
des Herrn K. in und zu seiner Situation wesentlich anders geworden. Frither
war er der wenig bekannte und unauffillige Buchhalter, von dem nie-
mand sprach. In das Mosaik der beruflichen Situation fiigte er sich als
unauffilliges Glied ein. Weder in positivem noch negativem Sinne ragte
er unter seinen Arbeitskollegen hervor. Die berufliche Situation war von
seinem sonstigen Privatleben getrennt, und niemand auf seinem Arbeits-
platz schien sich sonderlich um seine auflerberuflichen Angelegenheiten
zu kilmmern. Im Rahmen des Wandels der Situation wird der stille und
bescheidene Buchhalter nun aber aus der Gleichférmigkeit der beruf-
lichen Situation herausgehoben. Er ist nun der Mann, von dem gesprochen
wird, der das Gesprichsthema der Berufskollegen bildet. Seine Bedeutung
und seine Stellung im Rahmen der beruflichen Situation haben sich er-
heblich geéindert. ,,Uber uns da redet man nicht, aber fiber so ein Schwein
da spricht man®, war eine der ersten Bemerkungen, die Herr K. hérte.

Mit dem Wandel des Eigenschaftsreliefs der Situation und der ver-
dnderten Stellung des Herrn K. in seiner Situation hat sich als not-
wendige Folge auch das Verhalten zur Situation gedndert. Das Interesse
fiir die Berufsarbeit tritt fast vollig in den Hintergrund. Herr K. kann
kaum noch ruhig arbeiten, und sein Verhalten ist stdndig darauf aus-
gerichtet, etwas davon zu erfahren, was iiber ihn erzéhlt wird. Dabei war
er nicht darauf bedacht, diese auffilligen Bemerkungen zu widerlegen
oder zu beseitigen, sondern er will zunéichst nur moglichst viel erfahren
von dem, was iiber ihn gesprochen oder sonst verhandelt wird. Wenn er
auch in der auBerberuflichen Situation derartige Verdnderungen kaum
antrifft, so beschiiftigen ihn doch auch auBlerhalb seines Berufs die auf .
dem Arbeitsplatz bemerkten Verdnderungen fast sténdig, und er ist
schlieBlich nicht mehr fihig, sich anderen situativen Gegebenheiten mit
Interesse zuzuwenden. Die Bedeutungen sonstiger situativer Gegeben-
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heiten sind unwichtig und nebensichlich geworden. Die Verdinderungen
in der beruflichen Situation bedriicken und bedrdngen ihn schlieBlich so

sehr, dafl er nicht mehr zur Arbeit geht und iiberlegt, wie er andere
Arbeit finden kénne.

In welchem Mafe frithere Erlebnisse und Erfahrungen des Herrn K.
und insbesondere seine Personlichkeitsstruktur fiir die Auswahl der
situativen Faktoren und fiir die Seinsweise der Verdnderungen verant-
wortlich sein kénnten, wollen wir hier nicht weiter untersuchen.

Wir wollen hier noch einen Auszug aus der Lebensgeschichte eines
anderen Patienten anschlieBen, bei dem in #hnlicher Weise wie bei
Herrn K. eine Verdnderung von Erscheinungs- und Bedeutungsqualitéiten
der Situation zu beobachten ist.

Awus der Lebensgeschichie des Herrn P. Geb. 1929. Klinikbehandlung vom 11. 9. bis
15. 10. 1954. Herr P. ist im Sudetenland aufgewachsen und kam 1947 in die West-
zone, wo er Ende 1947 die Gesellenpriifung als Graveur ablegte. Wahrend der Vater
1945 bei den Unruhen umgekommen war, lebte Herr P. mit seiner Mutter und einem
jiingeren Bruder zunichst in Norddeutschland, wo er von 1949—1953 als Graveur in
einer Silberwarenfabrik beschiftigt war. ,,Mein Bestreben, mich beruflich zu ver-
vollkommunen, bewog mich, zu kiindigen und zu versuchen, in einer anderen Firma
unterzukommen. Mein allzu groBer Optimismus lieB mich aufbrechen, ohne mir
einen neuen Arbeitsplatz festgemacht zu haben. Da der von mir gewéhlte Beruf
Mangelberuf ist, brauchte ich da weiter nicht bange zu sein. Wire ich verniinftiger
gewesen, wire mir von jenem Zeitpunkt an vieles erspart gewesen. So begann ein
ruheloses Suchen, das durch ein empfindsames Gemiit noch erschwert wurde.* Nach
wiederholtem Wechsel von Arbeitsstellen fand Herr P. im Juli 1954 schliefilich eine
Anstellung in der Stadt L. ,,Der Betrieb, d. h. die Arbeitsstelle, war an und fir sich,
was die Arbeit selbst anbetraf, ideal, genau das, was ich mir erwiinschte. Doch das
Betriebsklima war fiir mich mit der Zeit unertraglich geworden.” — ,,Eines Mittags
(Mittagspause) unterhielt ich mich in einer anderen Abteilung mit einem Hilfs-
arbeiter iiber belanglose Dinge, wie Weihnachtsgratifikation, Urlaub und anderes
mehr, bis er auf seine Mitkollegen bezeichnende Worte aussprach, iiber die diese
sicherlich aufgebracht gewesen wiren. Doch fand ich es besser, mir dies ruhig eine
Weile anzuhoren und dann das Thema zu wechseln, ohne etwas dazu zu sagen. Seine
Kollegen, die mir starkes MiBtrauen entgegenbrachten (vielleicht hatten sie ein
schlechtes Gewissen mir gegeniiber) hatten gesehen, dafl wir beisammengesessen
hatten. In der ersten Arbeitsstunde nach Mittag hirte ich (die Stimme kannte ich
sofort) wie einer seiner Kollegen zu den Schlossern sagte, er hitte das Gefiihl, ich
wiirde mich iiber sie lustig machen. Kurze Zeit darauf machte ich ein wenig Spall —
jeder andere hitte gich mehr erlauben diirfen — war auch etwas Harmloses, worauf
man felsenfest {iberzeugt war, ich hielte alle zum Narren. Davon konnte jedoch keine
Rede sein, denn so ein Trottel bin ich auch nicht. Sticheleien, dumme Redensarten,
die mich aufregen sollten, sowie einige Ablehnung waren die Folge. — Donnerstag,
den 19. 8., Rundfunk (NWDR) bringt Schallplattenaufnahmen iiber ein Gespréch,
das um 18 Uhr in dem Privatkontor der Firma K. zwischen dem Chef der Firma und
dem Arbeiter P. stattgefunden hat am Montag, den 16. August. Meines Ermessens
handelt es sich um eine verstiimmelte Wiedergabe des Gespriches, die dazu dienen
soll, mich als licherlichen Clown und Narren hinzustellen. Ich selbst konnte es ein-
fach nicht fassen. Es wurde zum Gespréch in L. Emporte Debatten und Belustigung
auf der anderen Seite waren die Folge. Die letzten Worte in der Sendung waren: Dies
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ist P., Graveur aus L. — Am Nachmittag des 16. 8. betrat ich um 14 Uhr den Kontor-
raum und sagte zu Herrn H.: Ich méchte kiindigen. Herr H. unterdriickte nur miih -
sam seine BErregung, was ihm allerdings nicht vollstandig gelang, denn er warf mir
einige Worte an den Kopf. ,,Was ist denn eigentlich mit ihnen los, sie sollten. mal
ihren Kopf unter die kalte Wasserleitung halten®* usw. Jetzt hatte er zu tun und er
wiare dafiir, ich solle mir das noch einmal in Ruhe iiberlegen und wir wiirden dann
dariiber sprechen. So kam es zu dem Gesprach, das am selben Tage ungefabr um
18 Uhr stattfand. — Der Abend des 20. 8., Freitag, glich einem Volksfest., Uberall
Gesichter, nachdenkliche Gesichter bei Menschen, die sich fragten, ob dies der
richtige Weg sei, einen Menschen loszuwerden, wenn man ibn nicht mehr haben will.
Am 21. 8. war ich bei zwei Rechtsanwilten, die das als unméglich zuriickwiesen.
Innerlich kochte ich vor Empérung und Scham. Erschopft fiel ich ins Bett und
schlief wie tot vom Nachmittag bis zum nichsten Morgen 5 Uhr. Am 22. 8. schrieb
ich einen Brief an den Rundfunk und bat um wortliche, schriftliche Wiedergabe der
Sendung vom 19. 8., abends in der Zeit von 21 Uhr bis 21.15 Uhr. Selbigem Tag
folgten 2 weitere Sendungen um 15 Uhr und 22.15 Uhr. Montag, den 23.8., Vor-
lesung meines Briefes im Rundfunk kurz vor 7 Uhr morgens. Nachsatz: ,,Die Er-
mittlungen sind in vollem Gange.” — Donnerstag, den 26. 8., Rundfunk bringt ein
Gesprich zwischen meiner Mutter und Herrn H. Darin war hauptsichlich von
einem Ausstellen seitens des Chefs die Rede und einem erniedrigenden Bitten von
meiner Mutter, die um eine Wiedereinstellung bat, da ich ja sonst arbeitslos ware. —
Darauf schrieb ich einen Brief an Mutter, worin ich dies kurz anfiihrte und meiner
Emporung Ausdruck gab, dal sie mich zuvor nicht aufgesucht habe. Die Reaktion
war, daB Mutter das erste Mal nach L. kam. Hierbei stellte sich heraus, dafl Mutter
gar nicht mit Herrn H. gesprochen haben konnte.* —

In den nachsten Tagen bis zur Klinikaufnahme folgen im Abstand von Tagen
mehrere Radiosendungen, die zum Teil Wiederholungen der bisherigen Sendungen.
darstellen und in denen Herr P. ,,wiederholt zum Narren gestempelt wird.
Schliefilich liegt Herr P. ,,total erschopft und wie erschlagen im Bett, wire lieber
tot* und bleibt der Arbeit fern.

Es handelt sich bei Herrn P. um einen' 25 Jahre alten ledigen Mann,
der wohl in seinem Beruf als Graveur recht tiichtig war und dessen
Berufskurve bis 1953 einen stetigen Aufwértsverlauf zeigte. Herr P.
blickte mit Stolz auf seinen Beruf und war bestrebt, ein tichtiger Graveur
zu werden, in seinem Beruf vorwirts zu kommen und eine mdoglichst
selbstindige und anerkannte Stellung zu finden. Dieser ehrgeizige und
strebsame junge Mann wartete auf seinem Arbeitsplatz in starkem MaBe
auf Bestitigung und Anerkennung seiner beruflichen Leistungen durch
die Mitmenschen. Das Streben, in seinem Beruf die Leistungen zu ver-
bessern und fiir diese Leistungen entsprechende Anerkennung zu finden,
schien bei Herrn P, erheblich stérker ausgeprigt zu sein als bei Herrn K.
Dieses stiirkere Leistungs- und Geltungssireben dirfte sowohl durch be-
stimmte Personlichkeitseigenschaften als auch durch die weniger giinstige
und sichere berufliche Situation bedingt sein, in der Herr P. gegenwiirtig
im Vergleich zu Herrn K. stand.

Den Angaben von Herrn P. war nicht sicher zu entnehmen, wann die
ersten auffilligen, ihn beunruhigenden Verdnderungen seiner beruflichen
Situation aufgetreten sind. Nach der Schilderung des Herrn P. war es
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nicht wahrscheinlich, dafl bereits im Jahre 1953 beim Verlassen des seit
Jahren innegehabten Arbeitsplatzes derartige auffillige ungiinstige
situative Faktoren eine ursdchliche Rolle gespielt hiitten, sondern es war
danach eher anzunehmen, daB damals lediglich das Streben nach weiterer
beruflicher Vervollkommnung Herrn P. zum Wechsel seiner Arbeits-
stelle bestimmt hatte. Auch die Tatsache, dall Herr P. anschlieBend zu-
nichst keine fir ihn passende berufliche Tatigkeit wiederfand, schien
vorwiegend durch ungiinstige Arbeitsverhaltnisse in den Betrieben be-
dingt gewesen zu sein. Herr P. berichtete, daf er erst im Juli 1954 in dem
Orte L. wieder einen Arbeitsplatz fand, auf dem er im Hinblick auf die
berufliche Titigkeit hitte zufrieden sein kénnen. ,,Doch das Betriebs-
klima war fiir mich mit der Zeit unertraglich geworden.*

Im Rahmen unserer Problemstellung ist die Beantwortung der Frage,
wann Herr P. die ersten auffélligen situativen Veridnderungen bemerkte,
nicht von ausschlaggebender Bedeutung. Wichtig und bemerkenswert ist
aber die Tatsache, dafl wiederum die berufliche Situation im Mittelpunkt
der Verdnderungen des Situationsgefiiges steht. Der Arbeitsplatz, der Chef
und die Arbeitskollegen bilden offenbar den Anfang und sind Brennpunkt
des Situationswandels. Wenn sich die auffélligen Verdnderungen auch
nicht auf diese situativen Faktoren beschrinken, sondern sich z. B. auch
auf die tibrigen Bewohner des Ortes L. ausbreiten, so kénnte es sich bei
dieser Ausweitung des Situationswandels doch um notwendige Folgen
und Auswirkungen des Druckes und der Spannungen der zunéchst vor-
handenen Verdnderungen der beruflichen Situation handeln.

Es ist aus den Angaben des Herrn P. wohl leicht zu ersehen, wie hier
in dhnlicher Weise wie bei Herrn K. der Wandel von Erscheinungs- und
Bedeutungsqualititen eng und mehr oder weniger sinnvoll miteinander
verkniipft ist.

Herr P. sieht und weiB, daB er in dem Orte L. wohl eine seinen Interessen und
Neigungen entsprechende berufliche Tétigkeit gefunden hat, aber das Verhalten und
die Bemerkungen seiner Arbeitskollegen und seines Chefs auf dem neuen Arbeits-
platz beunruhigen und bedriicken ihn sehr. Man sieht und behandelt ihn nicht als
einen gleichwertigen und willkommenen Arbeiter und Kollegen und tiichtigen
Graveur, sondern die anderen Arbeitskollegen waren tiberzeugt, daBl Herr P. sich
iiber sie lustig mache und sie ,,alle zum Narren halten‘ wolle. Obwohl sich Herr P.
eifrig bemiihte, keine auffilligen Bemerkungen tiber seine Arbeitskollegen zu
machen — wie es in dem Gesprach mit dem Hilfsarbeiter deutlich wird —, nimmt
das MiBtrauen gegen ihn zu. Schliefllich konnte er diese Atmosphére des Miitrauens
und der Spannungen nicht mehr ertragen, und er ging am 16. 8. zu seinem Chef, um
zu kiindigen. Danach kam es zu einer fiir Herrn P. dramatischen Zuspitzung und
weiteren Ausweitung der situativen Verinderungen und Spannungen, die schlieB8lich
ihren Ausdruck in Radiosendungen iiber Herrn P. finden. Man darf wohl annehmen,
daf es sich bei diesen Radiosendungen um einen totalen Wandel von Erscheinungs-
qualitdten handelt. Herr P. horte diese Berichte jeweils am Morgen, in den Nach-
mittags- oder Abendstunden, wenn er allein in seinem Zimmer war. Das Radio stand
nicht in seinem Zimmer, sondern in einem Nachbarzimmer und gehérte anderen
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Hausbewohnern, und Herr P. horte die Sendungen nur durch die Wand und konnte
dabei ihren Wortlaut stellenweise nur ungenau oder gar nicht verstehen, Am 19. 8.
war die erste Radiosendung, am nichsten Tag waren diese Vorkommnisse in dem
Orte L. bekannt, und dann folgen die Sendungen bis zur Klinikaufnahme am 11. 9.
im Abstand von Tagen. In den Sendungen wurde Herr P. vorwiegend licherlich
gemacht, ,,zum Narren gestempelt. Auch am zweiten Tag des Klinikaufenthaltes
horte Herr P. noch einmal eine derartige Sendung abends gegen 22 Uhr. ,,Es geht
wieder darum, ob ich ein Narr sei oder wer wen zum Narren hilt. Bs wurde darin
behauptet, ich wiirde nicht in eine Nervenklinik, sondern in eine Irrenanstalt oder in
ein Narrenhaus gehoren,“

Es wird in den Angaben des Herrn P. recht deutlich, wie der Situations-
wandel nach und nach eine Ausweitung und Steigerung erfihrt. Die Radio-
sendungen bilden dabei einen eindrucksvollen: Hohepunkt. Bemerkens-
wert ist, dall diese Sendungen, in denen die Verdnderungen besonders
klar und deutlich zum Ausdruck kommen, an Situationen gebunden zu
sein scheinen, in denen Herr P. allein ist und in denen der Druck der ver-
anderten Situation wohl besonders stark sein diirfte. Ebenso wie bei
Herrn K. scheint auch bei Herrn P. das Auftreten des Bedeutungswandels
und des totalen Wandels von Erscheinungsqualititen an bestimmite Kon-
stellationen sttuativer Faktoren gebunden zu sein und unter dem Druck
bestimmter situativer Faktoren zu geschehen. Nicht nur das Thema,
sondern auch die Seinsweise des Situationswandels dirfte hier abhingig
bzw. mitbestimmt sein von der Konstellation situativer Faktoren.

Auf weitere Einzelheiten der Verdnderungen des Situationsgefiiges bei
Herrn P. konnen wir hier aus Raumgriinden nicht niher eingehen, und
wir wollen nur noch darauf hinweisen, daBl Herr P. in diesem Wandel von
Erscheinungs- und Bedeutungsqualititen seiner Situation in #hnlicher
Weise wie Herr K. nicht mehr der unscheinbare Arbeiter bleibt, um den
sich niemand kiimmert, sondern daf die Augen seines Chefs, seiner Ar-
beitskollegen, der Bewohner des Ortes L. plotzlich auf ihn gerichtet sind,
man von ihm spricht, sich mit ihm befaf3t und sich sogar der Rundfunk
mit thm beschaftigt. Der Wunsch, bekannt zu werden, etwas zu gelten,ist
bei Herrn P. erfiilll, wenn auch mit negativem Vorzeichen. Es ist aber
auch fiir Herrn P. Wirklichkeit geworden, was er in seinem Geltungs-
und Leistungsstreben insbesondere von sich fernzuhalten suchte, dal er
von seinen Mitmenschen als licherlicher Narr angesehen und behandelt
wird.

Es war in dieser Arbeit nicht beabsichtigt, die Lebensgeschichte dieser
zwei jungen Menschen in allen Einzelheiten und die Zusammenhinge
zwischen Personlichkeitsstruktur, Erleben und Situationsgefiige mog-
lichst genau darzustellen, sondern wir haben an diesen Beispielen lediglich
zeigen wollen, welche psychologischen Verdnderungen in der Situation
des Herrn K. und Herrn P. plétzlich deutlich werden und wie der Wandel
von Erscheinungs- und Bedeutungsqualitdten dabei mehr oder weniger
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sinnvoll miteinander verkniipft ist. Das Ordnungsgefiige der Situation
dndert sich, das Brscheinungs- und Bedeutungsrelief wandelt sich, Wertig-
keiten einzelner Faltoren verlagern sich, die Eindrucksfihighkeit der Ver-
danderungen ist auffollend stark und nicht zuletzt wird die Stellung des
Patienten im Rahmen seiner Situoiion erheblich geindert. Bei beiden
Patienten bildet die berufliche Situation Ausgangspunkt und Zentrum des
Situationswandels, der unter einem bestimmten Leitmotiv zu stehen
scheint, das bei Herrn K. etwa heilen konnte: ,,Du hast onaniert®, und
bei Herrn P.: ,,Du bist ein licherlicher Narr.”

Bedeutungswandel und Verdnderungen in der Gewifheif von Bedeutungen
bei situativen Faktoren konnen als paranoide Phdnomene imponieren,
wobei aus dem Bedeutungsrelief der Situation Veréinderungen mit mehr
oder weniger groffer GewiBheit herauswachsen und im Rahmen der
Situation dominierend wirken kdnnen. Bei den verinderten Bedeutungen
kann es sich um unmittelbare Beziehungen zwischen Faktoren der Situation
und den Interessen und Bediirfnissen eines Menschen oder auch um Be-
ziehungen zwischen den einzelnen Faktoren der Situation handeln. Wahrend
bei dem fotalen Wandel von Erscheinungsqualititen die Qualitit der An-
schaulichkeit, mit der diese Verdnderungen dem Menschen entgegentreten,
fur die Beurteilung dieser Phéinomene von gréfter Wichtigkeit ist, ver-
dient bei dem Bedeutungswandel die Qualitéit der Gewifhest, mit der
diese Veriinderungen auftreten, eine besondere Berticksichtigung.

So wie Erscheinungs- und Bedeutungsqualitidten situativer Faktoren
eng und sinnvoll miteinander verbunden sind und beim Zusammen-
treffen mehrerer situativer Faktoren die Qualititen der einzelnen Fak-
toren sich mehr oder weniger stark beeinflussen kénnen, bestehen im
Gesamtsituationsgefiige sinnvolle Beziehungen, wobei Verdnderungen an
einer bestimmten Stelle der Situation unabhingig von der riumlichen
Nachbarschaft einen mehr oder weniger umfassenden Wandel der
Situation zur Folge haben und Qualititen anderer Faktoren der Situation
hervorgehoben oder zuriickgedringt, hervorgebracht oder ausgeldscht
werden kénnen. Es ist allerdings eine griindliche Kenntnis der Qualitdten
der einzelnen Faktoren und ihrer Wertigkeit im Situationsgefiige und
nicht zuletzt der individuellen Personlichkeitsstruktur erforderlich, um
die sinnvollen Zusammenhénge im Wechsel des Eigenschaftsreliefs einer
Situation erfassen zu kdnnen. Es diirfte sehr fraglich sein, ob die An-
gaben der Patienten und ihrer Angehérigen stets ausreichen, um einen
so umfassenden Einblick in das Situationsgefiige eines Menschen zu
bekommen.

Zusammentassung.

Nach einigen allgemeinen Bemerkungen iiber den Begriff der Situation
haben wir an Hand von Ausziigen aus den Lebensgeschichten zweier
Patienten zu zeigen versucht, welche Veréinderungen des Situations-
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gefiiges bei diesen Kranken deutlich werden. Wir konnten einen Wandel
von Erscheinungs- und Bedeutungsqualitdten der Situation in mehr oder
weniger sinnvoller Wechselwirkung feststellen. Die berufliche Situation
war bei beiden Kranken Ausgang und Mittelpunkt der Veréinderungen,
wobei das Erscheinungs- und Bedeutungsrelief der Situation sich in auf-
falliger Weise nach einem bestimmten Leitmotiv umgestaltete und das
Auftreten der Verdnderungen an bestimmte Konstellationen situativer
Faktoren gebunden zu sein schien. Mit diesen Veridnderungen des Situa-
tionsgefiiges wurde die Stellung der Patienten im Rahmen ihrer Situation
erheblich verdndert.
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