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(~ber Ver~inderungen des Situationsgefiiges 
bei paranoid-halluzinatorischen Erscheinungsbildern. 

Von 
B'o PAULE1KHOFF. 

(Eingegangen am 28. Miirz 1955.) 

Es ist ein sehr wichtiges Ph~nomen des menschl ichen Lebens, dab der 
Mensch w~hrend seines Lebens ohne Unte rb rechung  yon  itu~eren si tuati-  
yen  Gegebenheiten begleitet wird, mi t  denen er in gegenseitiger Wechsel- 
wirkung ve rbunden  ist. Der Mensch steht  st~ndig in  seiner Si tuat ion,  die 
auf  sein Er leben bes t immend wirkt  und  die er mehr  oder weniger akt iv  
ver~ndern und  gest~lten kann.  Bei der Erfassung tier seelischen Wirk- 
l ichkeit  miissen wir die s i tua t iven Gegebenheiten,  in  denen der Mensch 
lebt,  notwendig  beriicksichtigen. Die psychologische Forschung ha t  vor- 
wiegend versucht,  ihren Forsehungsgegenstand der seelischen Wirk]ieh- 
keit  aus der i ibrigen Welt  herauszuheben n n d  ihn ge t renn t  als in sich 

geschlossene Existenz zu betrachten.  

GIESE hat vor zwei Jahrzehnten mit N~aehdruek darauf aufmerksam gemacht, 
dab es keine isolierte Person, ,,kein autonom funktionierendes Seelenleben, sondern 
immer nur einen Mensehen in einem Felde yon aul]erpersonalen Faktoren" gebe. 
Er fordert ,,eine Psyehologie der Situation um der Situation willen - -  nieht um 
des personalhaft isolierten Einzeler]ebens willen zu begriinden". Fruchtbare An- 
satze zu einer solehen Forsehungsriehttmg finden wir in der Gestaltpsychologie, die 
den wiehtigen Begriff des Feldes in die Psyehologie eingefiihrt und insbesondere die 
Gliederung des Wahrnehmungsfeldes untersucht hat. J .v.  UEXXi2LL hat den yon 
ihm aufgestellten, ftir das Verhalten yon Tieren fruchtbaren Umweltbegriff, naeh 
dem die besondere Ausstattung mit Sinnesorganen und die Umwelt des Tieres ein- 
ander zugeordnet sind, aueh auf den Menschen iibertragen und unterscheidet analog 
yon ,,Merkwelt" und ,,Wh'kwelt" zwei Typen, ,,Merklinge" und ,,Wirklinge". 
Gegen diese Ubertragung ftihrt u. a. G ~ L ~  berechtigte Bedenken an. 

In den verschiedenen Typologien (EwALD, JUN~, KI~TSC]~V~ER U. a.) hat man 
eine Ordnung der Verhaltensweisen und Einstellungen der Mensehen zur Umwelt 
zu geben versucht, wobei der Schwerpunkt auf anlagebedingten Faktoren liegt. 
JASrE~S weist wiederholt auf die wichtige Bedeutung der Begriffe ,,Umwelt" und 
,,Situation" ffir die verstehende Psychologie bin, und G~v~E nennt die Beziehung 
yon Menseh und Umwelt ein Hauptproblem der verstehenden Psyehologie. ]3ei 
Erlebnisreaktionen und bei psychopathisehen PersSnliehkeiten spielt die Unter- 
seheidung zwischen anlage- und umweltbedingten Faktoren eine wiehtige Rolle 
(Ku~T SC~Z~EIDER). Zwischen Einzelsituation, Gesamtsituation und Lebenssituation 
unterseheidet WIECK. Es sind aueh bisher einige wiehtige Versuehe gemacht worden, 
die Ver~nderung in der gesamten Erlebniswelt bei gewissen psychopathologischen 
Erscheinungsbildern n~ther zu erfassen (v. BAEYE~, V. GEBSATTEL, E. STRAUS). Die 
daseinsanalytische Forschungsriehtung in der Psyehiatrie (L. BINSWANGnR U. a.) 
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hat, auf Gedanken yon HEIDEGGER aufbauend, die Ver~nderungen des In-der-Welt- 
Seins bei psyehisehen StSrungen za bestimmen gesueht. ZVTT hat  die Bedeutung 
yon ,,Daseinsordnungea" fiir die Psychiatrie besonders hervorgehoben. In  der 
Psyehotherapie der endogenen Psychosen rfickt die Berfieksichtigung der Situation 
immer mehr in den Vordergrund (M. BLEVLER, K]~ETSO~IME~, MAVZ). 

W i r  wol l en  n u n  a u f  G r u n d  y o n  A n g a b e n  eines  P ~ t i e n t e n  die  y o n  i b m  

b e m e r k t e n  auf f~] l igen  V e r ~ n d e r u n g e n  se iner  S i t u a t i o n  n~her  zu  e r fassen  

u n d  zu  o r d n e n  a n d  b e s o n d e r s  die  l~ragen zu  b e a n t w o r t e n  suchen,  wie die  

S i t u a t i o n  fi ir  i hn  losychologiseh  bescha f fen  i s t  u n d  welehe  V e r ~ n d e r u n g e n  

des  S i t ua t i onsge f i i ge s  b ie r  besonde r s  d e u t l i c h  werden .  W i r  b r i n g e n  zu-  

n~chs t  e inen  A u s z u g  aus  der  L e b e n s g e s c h i c h t e  e ines  P a t i e n t e n .  
Aus der Lebensgeschichte des Herrn K. Gob. 1921. Klinikbehandlung yore 1. 6. 

bis 29.7. 1954 und yore 18.9. bis 15.10. 1954. ,,Wurde als Sohn des Vorarbeiters 
K. and dessen Ehefrau G. geboren. Babe 8 Jahre die Volkssehule besueht. 
1Nach der Sehulentlassung kam ieh ~ Jahr  in ein Kinderheim. Hier wurde ieh 
stets der ,Grinser' genannt. War dann ~ Jahr  als Laufjunge bei der Firma H. 
Von hier aus kam ieh in die kaufm~nnisehe Lehre b e i d e r  Firma K. Nach Be- 
endigung der Lehre wurde ich 1941 zum Militar eingezogen und kam im April 1945 
zuriick. ])as ]etzte ~ Jahr  war ich im Westen und zuletzt im Sauerland eingesetzt. 
Bin nieht in Gefangensehaft gewesen. Im Mai 1946 trat  ieh bei einer Firma als 
Buehhalter ein. Am 31. Aug. 1946 habe ieh geheiratet, and wir haben die Jahre 
glficklich zusammenge]ebt. 1947 hatte meine Frau eine Fehlgeburt und lag l~ngere 
Zeit im Krankenhaus. Von dieser Zeit an habe ieh onaniert, und zwar dann nur, 
wenn meine Frau krank war. Meine Frau hat  davon nichts gewufit, his ieh es ihr 
im ])ez. 1953 erz~hlt babe. Im Oktober erz~hlten sich 2 Kollegen etwas, and d~ 
schnappte ieh die Worte auf: ,Ober uns da redet man nicht, aber fiber so ein Sehweia 
da spricht man. '  Ieh dachte, sollst du damit gemeint sein, soll man dich real bei 
dieser Sache gesehen haben ? Einige Tage darauf kam aas dem gegenfiberliegenden 
Haas eine junge Frau za meinem Chef und hat, wie ich sparer hSrte, etwas ange- 
braeht. Und zwar sollte ieh reich jeden Tag auf der Toilette onaniert haben. Meine 
Mutter hatte schon stets den Sehuhputzkasten auf der Toilette, und als wit die 
Wohnung fibernahmen, haben wir den Kasten bis Oktober dort hangen lassen. 
Ich gebe zu, da~ ich reich dort auch einige Male befriedigt babe; das war abet nut  
dann, wenn meine Frau sieh nieht wohl fiiMte. Des Morgens war meine Frau oder 
meine Schwiegermutter auf, so dal~ das ganz unmSglich war. Im Dezember hSrte 
ich dana folgendem Gespr~ch yon 2 Kolleginnen zu. ,Woher wuSte die denn, dal~ 
der bei Berrn J.  beseh~ftigt war ?' - -  Die Toehter yon oben war bei der ttollerith- 
Abt. beseh~ftigt. ])ann soll die alto ])ame yon gegeniiber angegeben haben, ich 
hatte reich am Kaffeetiseh des 5fteren befriedigt, Wenn ieh dieses gemacht babe, 
habe ich reich ganz unbeobaehtet geffihlt und war daher ganz fertig, Ms ich das 
h5rte. Nachdem die Frau dort war, ging n~mlich das Getuschel los. ]:)ann h5rte ieh 
die Sekret~rin meines Chefs sagen: ,])en hat  Herr B. hereingebracht.' ])ann wurde 
auf dem Biiro immerzu gesagt: ,Wir haben hier einen, tier hat  zu viol Kraft . '  
Im Marz bin ieh dann zum Herrn Arbeitsdirektor gegangen und habe gesagt, dat~ 
ich die Frau, deren Tochter in der Hollerith-Abt. besch~ftigt ist, beobaehtet habe, 
wie sie des Morgens stets das Fenster im 1Nachthemd geSffnet hat. Bis die Frau reich 
einmal dort stehen gesehen hat. Mein Sohn und meine Frau waren ja stets auf. 
Dann babe ich einem Kollegen erzahlt, was ieh alles gehSrt hatte, und danaeh ging 
es los. Ieh hSrte, wie ein alterer Kollege sagte, der Arbeitsdirektor wfirde reich raus- 
schmeiBen, wenn ich noeh einmal zu ibm kame. ])ann hSrte ich, wie man sagte, dal~ 
man mir yon der Liegenschaftsabteilung etwas flfistern wollte, denn man hatte 
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mieh yon der gegentiberliegenden Seite die ganze Zeit fiber beobaehtet. Darauf 
habe ieh gesehen, dab die Fenster vom Boden jeden Tag offenstanden, und sagte es 
meiner Frau. Daraufhin meinte meine Frau, ich kSnnte doch in meiner Wohnung 
tun, was ieh wolle. Jede Einzelheit, die im Bfiro gesprochen worden ist, kann ich 
nicht wiedergeben. Welm die dann irgend etwas sagten, was ieh darauf bezog, und 
ich auf sie zuging, sagte man stets, es sei niehts und man hgtte yon ganz anderem 
geredet. Dies babe ieh zwei- oder dreimal gemaeht und muBte reich stets darauf 
entschuldigen, da ieh ja l~einen Zeugen hatte. Denn die Kollegen haben stets gesagt, 
sie h~ttten niehts geh6rt. Die Frau, die real bei meinem Chef war, h~itte mir real auf- 
gelauert und mug wohl einige Aufnahmen gemacht haben, und diese Bilder hat 
man herumgereicht. Jedesmal, wenn ieh zu der Gruppe ging, steekte man die Bilder 
weg. Das war im November vorigen Jahres. Wie ieh das dritte Mal auf einen Kolle- 
gen zuging, wurde ieh zum Betriebsarzt wegen RSntgen-Reihenuntersuehung her- 
fiber gesehiekt. Jedoch sagte dieser niehts, denn er liel3 reich erz~hlen, und kurze 
Zeit darauf war es im Bfiro bekannt, denn ich h6rte, wie ein Kollege sagte, das 
hgtte er nicht sagen sollen, dab das Fenster auf war. Weft man mir nichts sagte, 
wo das war, sagte ieh zum 2. Vorsi~zenden der Gewerkschaft, er solle das dort an- 
geben. Ich hatte n~mlieh einmal in der Stadt gehSrt, dab die Frau gesagt hat, ieh 
hgtte gelacht, weil ieh nieht mehr da stehe auf der Toilette, da ieh Beseheid wfiBte. 
Sie hgtte gesagt, ich h~tte Bescheid gewuBt, als ieh sie gesehen hiitte; ich hatte 
das gesagt, damit es endlich SchluB mit dem Ganzen ggbe. Als ich dann wieder ins 
Btiro kam, sagte man kurze Zeit darauf: ,Warum hat der denn eine Frau' usw. 
Habe dann geh5rt, dab man meine Wohmmg ausschreiben wolle, wenn ieh hier 
etwas erz~hlen wfirde, und man wtirde reich dann heraussehmeiBen aus der Arbeit. 
Man sagte aueh, man wolle mir meinen Sohn fortnehmen, wenn ieh sagen wiirde, 
dab er immer aufgewesen w~re. Da ieh nieht weiB, worum die Sache ging, und man 
mir immer sagte, es wi~re nichts usw., muB ich wohl krank sein, und dann bin ich 
aueh hierher gekommen, da ich sehon einige Male einen kalten SchweiBausbruch 
hatte, obwohl ich nieht die Besinnung verloren hatte; und aneh gleiehzeitig, damit 
man sieht, dab ieh nicht mehr onaniere; denn man hat heraufgerufen, ieh wiirde 
das nachts machen." 

Der Bedeutungsschwerpunkt der Gesamtsituation des Herrn K. liegt 
-- wie bei vie]en Menschen -- in Familie und Beruf. Seine Frau, sein 
Sohn und seine Wohnung und seine Berufsarbeit, sein Arbeitsplatz und 
seine Arbei tskol legen sind die wiehtigsten s i tua t iven Faktoren ,  die sein 

Er]eben bes t immen und ausffillen. Her r  K.  ist in erster Linie ein ge- 
wissenha/ter und strebsamer Ehemann ,  Fami l i enva te r  nnd Buehha l te r  

und ist sehr da rauf  bedacht ,  dab in diesen Interessenbereiehen alles in 

Ordnung ist. In  le tz ter  Zeit  ist nun in der Si tua t ion  des Her rn  K. im 

Vergleieh zu frfiheren J a h r e n  eine Veranderung eingetreten,  die Her r  K. 

selber deutl ich bemerk t  ha t  und die ihn beschaft igt  und beunruhigt .  

Wie sind diese Verandernngen des Situationsgefiiges beschaffen? Wie 

war  die Si tua t ion  des Her rn  K. fri iher besehaffen, und was ha t  sieh in 

der Si tua t ion  des Her rn  K. in le tz ter  Zeit  gegndert?  Wenn  wir die Ur- 

saehen fiir die Vergnderungen des Situationsgeffiges auffinden wollen, 
so dfirfte dazu die genaue Kenntn is  der Ver~inderungen eine notwendige 
Voraussetzung bflden. 

Herr K. lebte in harmoniseher Ehe mit seiner Frau, die er 1945 bei einer Tanz- 
veranstaltung kennengelernt und 1946 geheiratet hatte. ,,Er war sehr ruhig, sehr 
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nett, zuvorkommend und hat ein liebes Wesen. Niemand yon seinen Bekannten 
kann verstehen, wie er sich jetzt so vergndert hat", erz~hlte u. a. seine Ehefrau. 
Ein Sohn yon 3 ~  Jahren war der Stolz der Eltern. Wghrend der Vater yon Herrn K. 
bereits gestorben war, lebten die Mutter und eine verheiratete Schwester und eben- 
falls auch die Sehwiegereltern in derselben Stadt wie Herr K. Seit 1946 arbeitet 
Herr X. in dem gleichen Betrieb als Buchhalter. Er war mit seiner Berufsarbeit 
zufrieden, ffihlte sich auf seinem A~beitsplatz wohl, bewohnte eine schSne Dienst- 
wohnung und hatte ein gutes finanzielles Auskommen yon etwa 500 DM. Er hatte 
zwar einige Berufskollegen, denen auf Grund ihrer mit einer Reifeprfifung ab- 
geschlossenen hSheren Schulbildung ein besseres Vorw~rtskommen im Beruf in 
Aussicht stand als ihm, abet man hatte den Eindruck, dab diese Tatsache ihn nicht 
bedrfiekte u n d e r  mit seiner gegenwgrtigen Berufsstellung und seinem Verdienst 
zufrieden war. Sein beruflieher Ehrgeiz bestand vorwiegend darin, ein gewissen- 
hafter, ordentlieher und korrekter Buehhalter zu sein. 

So hatte Herr K. bis Oktober 1953 ruhig und zufrieden gelebt. Das Wechselspiel 
zwisehen famili~rer und beruflicher Situation war ausgegliehen und harmonisch. Im 
Oktober 1953 trat nun insofern eine Vergnderung in dieser ruhigen Atmosphi~re ein, 
als eine Naehbarsfrau dem Chef erzghlte, Herr K. habe zu Hause onaniert. Vorher 
hatte Herr K. auf seinem Arbeitsplatz bereits einige verd~ehtige Bemerkungen tiber 
sieh geh6rt. Von der Nachbarsfrau wul3te Herr K. sonst lediglieh, da~ sie in einem 
seiner Wohnung gegenfiberliegenden Hause wohnte. Er hatte sie gelegentlich in 
ihrem Nachthemd am Fenster beobachtet und dabei schon real das Gefiihl gehabt, 
da~ das Hinschauen ,,nieht ganz in Ordnung" war. Herr K. hatte nun aueh in der 
Tat in den letzten Jahren gelegentlieh onaniert, wenn seine Frau sich nieht woht 
fiihlte oder krank war. W~hrend dieser Handlungen hatte er sieh jedoeh stets nn- 
beobaehtet geffihlt. Wenn er auch dieses gelegentliehe Onanieren nieht als ganz 
korrekt gefunden hatte, so sah er fiir diese ,,Unordnung" doeh darin eine aus- 
reichende Entsehuldiguhg, dab es allein aus Rfieksiehtnahme auf seine Frau 
geschah. ,,Friiher babe ieh fiber die ganze Sache kaum nachgedacht." 

W e n n  wit  die yon  H e r r n  K.  gemachten  Angaben  fiber Ver~nderungen 
der S i tua t ion  als Ta tsaehen  berfieksiehtigen u n d  ernst  nehmen,  d a n n  ha t  
es den Anschein,  daI~ sich n ieh t  so sehr die S t ruk tu r  der PersSnlichkeit ,  
sondern vorwiegend das Geffige der Si tuat ion,  insbesondere der beruf- 
l ichen S i tua t ion  seit Oktober  1953 erheblieh veri~ndert hat .  So sieht u n d  
erlebt es immerh in  Herr  K. ,  u n d  wir haben  doch in  erster Linie festzu- 
stellen, wie Herr  K.  seine S i tua t ion  sieht u n d  erlebt.  Bevor wir uns  
weiteren Einzelhei ten  des Wandels  in  der S i tua t ion  des Her rn  K.  zu- 
wenden,  woUen wir einige allgemeine Bemerkungen  fiber den  Begriff der 
S i tua t ion  vorausschieken.  

Unter ,,Situation" verstehen wir die Umu,eltgegebenheiten eines Menschen, 
die mit seinem Erleben in Beziehung stehen bzw. in Beziehung treten /~Snnen, 
wobei wir eine alctuelle Wirlcsamlceit yon  einer potentiellen unterscheiden 
kSnnen .  Jede Si tua t ion  umfal~t zahlreiche mannigfal t ige  Umwel t fak-  
toren,  die Verb indungen  mi t  dem Er leben  des Menschen u n d  Verbin- 
dungen  un te re inander  zeigen. Zur Situation eines 5/[enschen ist als engster  
Kreis  schon der eigene KSrper zu reehnen.  Als wcitere Kreise der S i tua t ion  
sind Kleidung, Wohnung, Eamilie, Heimat, Beru/u. a. zu nennen .  W e n n  wir 
die S i tua t ion  eines Mensehen in einem bes t immten  Ze i tpunk t  seines Lebens 
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zu erfassen suchen, so bietet sich uns eine Fiille yon Umweltfaktoren dar, 
die in diesem Zeitpunkt in bestimmten Konstellationen einander zu- 
geordnet sind und das gegenwgrtige Erleben mehr oder weniger wirksam 
beeinflussen. Wir kSnnen die gegenwgrtige Situation in ihrem Geffige, 
das sich wie das Er]eben stgndig wandelt, yon vergangenen Situationen 
unterscheiden. Faktoren vergangener Situationen werden zum Tell in 
gegenwgrtigen mitenthalten sein und die gegenwgrtige Konstellation 
situativer Faktoren beeinflussen. 

Ans der Gesamtsituation eines Menschen ragen in wechselnder Folge 
einzelne Fakoren oder Faktorengruppen heraus, die das Erleben aktuell 
wirksam beeinflussen, wghrend andere Faktoren gegenwgrtig nur eine 
potentie]le Wirksamkeit besitzen, abet in einem spgteren Zeitpunkt 
erlebnisbestimmend werden kSnnen. Je stgrker bestimmte Faktoren aus 
der Gesamtsituation hervorragen, desto mehr werden andere Faktoren 
in ihrer aktuellen Erlebniswirksamkeit zurfickgedrgngt. Die Situationen 
der Menschen sind guBerst vielgestaltig. Anscheinend geringf/igige Ver- 
~nderungen in der Situation kSnnen erhebliehe Erlebniswirkungen haben, 
und anscheinend umwglzende Situationsvergnderungen k5nnen sich nur 
in geringem Mai~e auf das Erleben auswirken. 

Gegen unser Vorhaben, den Situationswandel bei Herrn K. ngher zu 
untersuchen, kSnnte jemand einwenden, dab nur  Herr  K. die vergnderten 
Faktoren seiner Situation so sehe und seine Frau, seine Beka~mten und 
aueh der Arzt die g]eichen Faktoren ganz anders erleben und daher das 
Anderssein der Umgebung nicht in der Situation, sondern in Erlebnis- 
vergnderungen des Herrn K. begriindet liege und die psychologische 
Forschung nicht die Beschaffenheit der Gegensti~nde in der AuBenwelt, 
sondern allein das Erleben zu untersuchen babe. Auf diesen Einwand 
kSnnen wir erwidern, dab die psychologisehe Forschung zwar nicht die 
naturwissenscha/tliche Bescha//enheit der Gegenstgnde der Umwelt zu 
untersuchen hat, dab abet die Psychologie die psychologisehe Beseha//en- 
heir der Gegenst~nde in der Aul]enwelt im ttinbliek auf ein erlebendes 
Subjekt geradezu erforsehen muB und der individuelle ,,sub]ektive Schein" 
der Aui]enwelt zum Forschungsgegenstand der Psychologie gerechnet 
werden muB. Wenn Herr  K. seine Umgebung anders sieht als seine Frau, 
die Gegenstgnde fiir ihn ein anderes Aussehen und andere Bedeutungen 
haben als fiir seine Frau, so hat die Psyehologie dieses individuelle An- 
derssein der Umgebung zu untersuchen. Wenn die erste psychologische 
Grundfrage lautet, wie ist das Erleben des ~ensehen beschaffen , so heiBt 
eine zweite ebenso wiehtige Frage, wie ist die Situation ffir einenMenschen 
psychologisch besehaffen, was gehSrt zu seiner Situation und welche in- 
dividuellen psyehologiseben Qualitgten tragen die einzelnen Faktoren 
der Situation. Die Psychologie hat  also ebenso wie die ~aturwissen- 
sehaft die organisehen und anorganisehen Dinge der Welt in ihren Eigen- 
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schaften,  Geftigen und  Ordnungen  zu untersuchen ,  al terdings un te r  e inem 
losyehologisehen Aspekt .  Sie h a t  die psychologisehe Beschaffenhei t  und  
das  er lebniswirksame Gefiige der  F a k t o r e n  einer S i tua t ion  zu erforsehen.  

Erleben und  Situation des Mensehen b i lden  eine Einheit. , ,Die Seele des 
Mensehen ist  in seiner W e l t "  (W. METzG~) .  Gerade  in der  P syc hopa tho -  
logie seheint  es aber  be reeh t ig t  und  wieht ig  zn sein, das  im U m g a n g  mi t  
den K r a n k e n  fagbare  Erleben und  die Situation einer  Pers6nl ichke i t  
un te r  e inem gesonderten Aspelct zu be t rach ten .  Der  Menseh s teh t  in seiner 
S i tua t ion  und  seiner S i tua t ion  gegeniiber,  und  die F a k t o r e n  der  S i tua t ion  
schauen nnd  sl~reehen ihn an, bedeu ten  ihm etwas  und  bes t immen  und  
beeinflussen den  Mensehen in seinem Hande ln .  , ,S i tua t ionen  sind ent-  
weder  u n g e w u g t  und  werden  wi rksam,  ohne dab  der  Betroffene weig,  
wie es zugeht .  Oder  sie werden  als gegenwgrt ige yon  einem seiner selbst  
bewuBten Wil len  gesehen, der  sie i ibernehmen,  sie nu tzen  und  wande ln  
k a m a "  ( Ja sPe rS) .  Das  psyehologisehe  Gefiige der  S i tua t ion  is t  zu mannig-  
fa l t ig  und  bisher  noeh zu wenig un te r sueh t ,  als dag  w i r e s  in seiner Ge- 
s amthe i t  ber i ieks icht igen kSnnten .  Der  S i tua t ionswande l  be i  I l e r r n  K .  
di i r f te  u . a .  vorwiegend Ver~nderungen  yon  Erscheinungs- und Be- 
deutungsqualit~iten der  S i tua t ion  umfassen.  

Die als Ausdmck des Ansichseins angetroffenen Eigenschaften der Umwelt- 
faktoren nermen wit Erscheinungsqualit~ten der Situation. Wenn einige philo- 
sophisehe gichtungen der Skepsis, des Kritizismus und gewisser Formen des 
Idealismus das Ansichsein der i~uBeren Gegebenheiten bestritten haben, so gnt- 
wortet N. I-IA~TNa~ nnter anderem darauf. ,,Die Gegebenheiten des Ansichseins - -  
zumal in Form des reMen Daseins - -  ist im Grundph~nomen der Weltgegebenheiten 
mitenthMten; sie begMten alle Teilph~nomene, begleiten den Nensehen lebenslgng- 
lich in allen Situationen. Man muB also, wenn man dieses Ph~nomen fiir Sehein 
erkl~rt, aueh zeigen, Me der Schein zustande kommen kann." Das zu zeigen, sei aber 
unmSglich. Die als Ausdruek des Ansichseins angetroffenen Erseheinungsqualitgten 
der Umweltfi~ktoren sind in bestimmten Grenzen allgemeingfiltige Qualitgten 
mensehlicher Situationen, die nicht nur einem Individuum im Rahmen seiner 
Situation, sondern auch anderen 2gensehen im Rahmen ihrer Situationen in weit- 
gehend gleicher Weise entgegentreten. Eine besondere Stellung nnter den Er- 
scheinungsqualitgten der Situation nehmen bestimmte Empfindungen yore eigenen 
K6rper und seiner Organe ein, die nut einem Individuum selber in dieser Form er- 
seheinen und anderen Menschen in der gleiehen Weise nicht zuggnglieh sind. Er~ 
scheinungsqualit~ten k6nnen im Rahmen einer individuellen Situation in ihrer 
Erlebniswirksamkeit hervorgehoben und zuriickgedr~ingt werden. 

Auf Grund dieser EigengesetzlicMceit der Erscheinungsqualitiiten ist die Grenze zu 
den T~uschungen, Illusionen und Halluzinationen mit ziemlicher Sicherheit fest- 
zulegen, und info]ge der M6glichkeit des Ausw~hlens der Faktoren der Umwelt ist 
das Nichtberiicksichtigen yon Erscheinungsqualitaten eine normMpsychologisehe 
Erscheinung, wahrend der Wandel bestimmter Erscheinungsqualitaten ein psycho- 
pathologisches Ph~nomen sein kann. 

Neben den Erscheinungsqualitiiten kOnnen wir den Bedeutungsgehalt einer 
Situation unterseheiden. W~hrend die Erscheinungsqualitiiten situativer Faktoren 
eine weitgehende Eigengesetzlichkeit besitzen, ist ihr Bedeutungsgehalt in weit 
st~rkerem MaBe yon der Erfahrung, dem Wissen und der Gesamtsituation der 
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Pers6nlichkeit abhangig. In dem Bedeutungsgehalt kommen Beziehungen zum 
Ausdt~ck, die zwischen einem Menschen nnd seiner Situation und zwischen den 
Faktoren der Situation bestehen. Die Grenze zwischen den Erscheinungs- und 
Bedeutungsqualitaten der Situation ist nicht scharf zu ziehen. Dennoch ist es wohl 
berechtigt, zwischen diesen zwei Arten yon Qualit/~ten der Situation zu unter- 
scheiden. 

Mit dem Wort ,,Bedeutung" bezeichnen wir verschiedene Gegebenheiten der 
Situation. Allen diesen Gegebenheiten ist gemeinsam, dal~ in ihnen Beziehungen zum 
Ansdruck kommen. Zwisehen dem Menschen und seiner Situation und zwisehen den 
einzelnen ~aktoren der Situation sind Beziehungen vorhanden, und ein bestimmtes 
Geffige dieser Beziehungen nennen wir den Bedeutungsgehalt einer Situation. 
Inwiefern der jeweilige Bedeutungsgehalt einer Situation in einem bestimmten 
Zeitpunkt das Handeln der Menschen beeinflu~t, ist yon K. J.  HART~A~N~ an 
verschiedenen Beispielen besehrieben worden. Die Bedeutung eines situativen 
Faktors, d. h. seine Beziehung zu der Existenz und den Interessen nnd Bedfirfnissen 
eines Menschen oder zu einem anderen Faktor der Situation, wird hestimmt und 
festgelegt durch sein Erscheinungsbild, dutch seine Einordnung in das jeweilige 
Situationsgeffige und sein Zusammentreffen mit  anderen sitnativen ~aktoren und 
nicht zuletzt dnrch die Bedtirfnisse, Interessen, affektiven Einstellungen, Erfahrun- 
gen and das Wissen der Menschen. Daraus ergibt sich, dal~ die Bedeutungen 
weehseln und derselbe Umweltfaktor im Rahmen mehrerer Situationen versehiedene 
]3edeutungen hahen kann. 

Wir k6nnen zwisehen jenen Bedeutungen, in denen unmitteibare Beziehungen der 
Faktoren der Situation zu der Existenz und den Bed i~r/nissen und Interessen der 
Menschen zum Ausdruck kommen, und jenen Bedeutungen unterseheiden, die in 
erster Linie au/ einen anderen Faktor der Situation hinweisen, wobei dieses Hinweisen 
wieder mehr oder weniger eng mit  den Interessen und Bedfirfnissen des Menschen in 
Zusammenhang stehen kann. Die Bedeutungen zwischen situativen Faktoren 
k6nnen auf vergangene, zukfinftige oder aueh gleichzeitig vorhandene Tatbestgnde 
hinweisen, und es kann sich dahei um allgemeingiiltige kausale Verbindungen bzw. 
Wechselwirkungen oder lediglich um mehr oder weniger wahrscheinliche Beziehun- 
gen handeln. Zum Beispiel hat  ffir I terrn K. die Nachbarsfran eine bestimmte Be- 
deutung. Es bestand eine unmittelbare Beziehung zwischen der Naehbarsfrau und den 
Interessen yon Herrn K., wenn er die Fran im ~Xachthemd am Fenster stehen sah. 
Der ]3esuch der Nachbarsfrau auf dem Biiro seines Chefs bedeutete, wies darauf 
bin, dal~ die Frau dem Chef yon Herrn K. erzi~hlt hatte. 

Der Bedeutungsgehalt individueller Situationsgefiige kann erheblioh variieren. 
Wenn auch der Bedeutungskreis, d. h. die Anzahl der ffir ein bestimmtes Individnum 
bedeutungsvollen Faktoren bei vielen Menschen im Laufe des Lebens weitgehend 
festgelegte Grenzen annimmt, so kann sich doch das aktuelle Bedeutungsrelie], d. h. 
die Qualifier, Gewif3heit und Konstellation der gegenwgrtig wirksamen Bedeutungen 
stgndig ~ndern. Mit der Berufsausbildung und der Eheschlie~ung sind fiir viele 
Menschen grol~e Sektoren ihres Bedeutungskreises bleibend abgegrenzt nnd aus- 
geffillt, wi~hrend das jewefls aktuelle Bedeutungsrelief des Berufes und der Familie 
sp~ter wechselnde Formen annehmen kann. Die Bedeutungen der einzelnen 
Faktoren k6nnen in ihrer Qualit~t und GewiBheit wechseln. Fiir die Beschaffenheit 
des aktuellen Bedeutungsreliefs einer Situation ist neben dem Ansichsein situativer 
Faktoren und ihrer gegenseitigen Zu0rdnnng die individuelle Pers6nlichkeit mi t  
ihrer Erfahrung und ihrem Wissen,  ihren ~[nteressen und Bedtirfnissen, ihren 
Stimmungen und AffekCen bestimmend. Wenn das aktuelle Bedeutungsrelief 
auch st~ndig wechseln kann, so sind diese Ver~nderungen bei gesunden Menschen 
doeh sinnvoll ineinandergefiigt und aus den ver~nderten Bedingungen abzuleiten. 
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Veranderungen yon Erscheinungs- und Bedeutungsqnalit~tten dfirften 
bei dem Wandel der Situation des Herrn K. eine wichtige Rolle spielen. 
Nach dem bisher Gesagten ist wohl ausreichend klar, dal3 das Relief der 
Erscheinungs- and Bedeutungsqualitgten durch bestimmte Faktoren be- 
stimmt und festgelegt wird and sich keineswegs willkiirlich ~ndert. Das 
berufliche Situationsge/4ige des I-Ierrn K. hatte, bevor die yon ibm an- 
gegebenen Ver~nderungen eintraten, ein bestimmtes Gepri~ge. Das Be- 
deutungsrelief der Gegenst~nde und Personen auf seinem Arbeitsplatz 
war in bestimmten Grenzen festgelegt, wenn auch sicherlich mehr oder 
weniger grol~e t~gliche Schwankungen info]ge der wechselnden Ein- 
stellungen und Stimmungen des Herrn K. und der sich ~ndernden Ver- 
haltensweisen seiner Vorgesetzten und Arbeitskollegen a uch friiher auf- 
traten. Diese Schwant:unge~ im Bedeutungsrelie/ waren jedoch sonst 
sinnvoll aus den vergnderten Bedingungen zu verstehen. Aul3erberufliche 
FM~toren wie die Naehbarsfrau im Nachthemd an ihrem Fenster und das 
gelegentliche On~nieren zu Hause hatten zun~tchst weder mit der beruf- 
lichen Situation noeh untereinander n~here Verbindung. Herr K. 
sehien much friiher keinen An]al3 zu haben, eine Verbindung oder Be- 
rfihrung dieser voneinander abgetrennten situativen Faktoren anzu- 
nehmen, und war auch sieherlich eher darauf bedaeht, derartige Verbin- 
dungen zu vermeiden. Nun ist es ja eine bekannte Erfahrung, da]~ gerade 
solehe situativen Faktoren, deren Verbindung und Berfihrung man zu 
vermeiden sucht, sich gegenseitig anzuziehen scheinen und bei vor- 
handenen Schuld- und Insuffizienzgeffihlen sehr ]eicht Verbindungen 
zwischen solchen Faktoren vermutet und angenommgn werden kSnnen, 
wie z. B. ein Verbrecher in jedem Polizisten seinen Verfolger sehen kann. 
Nun hatte man aber den Eindruck, dal~ bei Herrn K. die Sehuld- und 
Insuffizienzgefiihle nicht so stark ausgepriigt waren, dal~ man allein 
daraus eine mit einer solchen zweifelsfreien GewH~heit angenommene 
Verbindung dieser zunachst streng voneinander getrennten situativen 
Faktoren ableiten kSImte. Dagegen darf man bei dem sonst so gewissen- 
haften und ordnungsliebenden Herrn K. vielleicht annehmen, dal~ Ver- 
mutungen fiber derartige Verbindungen bei ibm hfi.tten wohl aufkommen 
k6nnen. Wie sind nun die Ver~nderungen seiner Situation, die Herr K. 
bemerkt hat  und hervorhebt, im einzelnen beschaffen? 

Nach den Angaben yon lCierrn K. sind die ersten au/fSlligen Veri~nderungen auf 
seinem Arbeitsplatz im Ok~ober 1953 hervorgetreten, als er eines Tages h6rte: 
,,~Tber uns d~ redet man niche, aber fiber so ein Sehwein da sprieht man." Zun~ehst 
dachte er nur daran, ob er wohl mit diesen Worten gemeint sein kSnne. Bei den 
Kollegen, die diese auff~llige Bemerkung gemacht batten, handelte es sich um zwei 
Mensehen, zu denen Herr K. sonst gleichgfiltige Beziehungen gehabt und mit denen 
er noch keinen niiheren Kontak~ bekommen haste. Er kolmte sich nieht erklgren, 
w~rum diese Kollegen plStzlich so abfMlig yon ihm redeten, l~fickblickend kann man 
sagen, dub mit dieser Bemerkung die ersten Zeichen eines sparer fortschreitenden 
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Wandels der Situation gegeben sind. Es ergibt sieh nun die Frago, ob in der auf- 
f~lligen Bemerkung ein Wandel yon Erseheinungs- odor Bedeutnngsqualit~ten 
vorliegt, oder anders gesagt, ob es sieh dabei nm halluzinatorische Erlebnisse oder 
um paranoide Verkennungen handelt. 

Die Sicherheit, mit der Herr K. diese Worte nach vielen Monaten noch wieder- 
geben kann, und die Angaben fiber sparer bemerkte ahnliehe Veranderungen der 
Situation, die wir noeh ausffihrlieher bespreehen werden, lassen darauf schlieBen, 
dab bier ein totaler Wandel yon Erscheinungsqualit~ten der Situation und nicht nur 
ein Bedeutungswandel wirklich gesproehoner Worte vorliegt. Wir sprechen hior yon 
einem Wandel der Erscheinungsqualit~ten und nieht z. B. yon einem Hinzutreten 
neuer Erseheinungsqualit~ten, da gerade in den Angaben yon Herrn K. sehr deutlich 
wird, dab dieser Erseheinungswandel nur in enger Verbindung mit bestimmten 
situativen Faktoren und offenbar unter dem Druck dieser Faktoren der Situation 
auftritt. I-lerr K. lehnte sehr enorgiseh ab, dab or Stimmen hSro, da er die Monschen 
stets deutlieh gesehen babe, die sich unterhalten hatten. Er hSrte derartige Be- 
merkungen fast ausschlieBlich auf seinem Arbeitsplatz oder in deren N~he. 

W i r  sprechen yon  einem totalen Wande l  yon Erseheinungsqual if~i ten 
im Gegensatz zum H e r v o r t r e t e n  und Zur i i ck t re ten  yon  Wesenseigen-  
schaf ten b e s t i m m t e r  Fak to ren ,  wie es bei Ver~nderungen des Bedeutungs-  
erlebens nachgewiesen werden konn te  (ConrAD, M~TVSS~) .  

Es is t  wohl  eine notwendige  Folge,  dab  bei  d iesem W a n d e l  yon  Er-  
sche inungsqua l i t a ten  die Beziehungen zu den Personen,  die diese auf- 
f~illigen ]~emerkungen in den Mund gelegt  bekommen,  sich in i rgendeiner  
Weise ebenfal ls  ~indern, also notwendig  d a m i t  ein W a n d e l  der  Bedeu-  
tungsqua l i t~ ten  ve rbunden  ist.  Es  war  keineswegs so, dal~ n u t  solche 
Personen fiber H e r r n  K.  abfiillige Bemerkungen  gemaeh t  h~t~en, zu 
denen immer  schon schlechte Beziehungen bes tanden,  sondern offenbar 
waren yon  den Arbei t skol legen,  mi t  denen er im Laufe  des Tages au f  
seinem Arbe i t sp l a t z  zusamment ra f ,  an  diesem Gespr~eh besonders  jene 
betei l igt ,  die er zwar  kann te ,  aber  die ibm doeh mehr  oder  weniger  
gleichgii l t ig gewesen waren,  w~hrend er yon  ganz u n b e k a n n t e n  und  yon 
sehr gu t  b e k a n n t e n  Arbei t skol legen zun~ehst  sel tener  solche ~ e m e r k u n -  
gen hSrte .  Es  war  eigentl ich auffal lend,  dal~ He r r  K.  das  ve rande r t e  Vet-  
ha l t en  der  Menschen n ich t  besonders  hervorhob  und aueh n ich t  au f  jene 
Menschen schimpfte ,  die solches erz~hlten.  

E in  um[assender Wandel der  S i tua t ion  t r a t  erst  einige Zeit  sp~iter ein, 
nachdem Her r  K.  diese gelegentl ichen auff~lligen Bemerkungen  der  
Arbei t skol legen gehSrt  ha t te .  

Und zwar fiel I-Ierrn K. eines Tages ~uf, dab die Naehbarsfrau, die or gelegen~lich 
im Nachthemd am Fonster hatte stehen sehen, bei seinem Chef war, und kurze Zeit 
darauf hSrte er dann im Betrieb in zunehmendem MaBe, diese Frau habe seinem 
Chef erz~hlt, Herr K. habe jeden Tag auf der Toilette onaniert. Diese Naehbarsfrau, 
die bislang ebenso wie das Onanieren in der Situation des Herrn K. nur eine ver- 
deckte, nieht allgemein bekannte ]~edeutung besal], rfickte plStzlich in den Mittel- 
punkt der aktuellen Situation. Der Bedeutungswandel dieser Frau wird von Herrn 
K. als Ausgangspunl~t nnd Anlal~ fiir den umfassenden Wandel der beruflichen 
Situation angesehen. 
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Es ist wohl leicht zu verstehen, dab mit diesem Besueh der Naehbarsfr~u bei 
seinem Chef die Beziehungen zur Naehbarsfrau und zu seinem Chef sich erheblich 
gegndert haben. Die Nachb&rsfrau ist nun nicht mehr jene unbekannte Frau, die er 
gelegentlieh am Fenster im Naehthemd gesehen hat, sondern sie ist plStzlich Mit- 
wisserin seiner Selbstbefriedigung und Anstifterin eines 5ffentliehen Gespr~ehs fiber 
seine Selbstbefriedigung geworden. Dadurch, dab Herr K. yon der ver~nderten 
Beziehung zwischen der N~ehbarsfrau und seinem Chef erfahren hat, ist die Be- 
deutung dieser Personen innerhalb seiner Situation eine wesentlich andere geworden 
und darfiber hinaus hat  sich das Bedeutungsrelief der Gesamtsituation erheblieh 
ge~ndert. Das starke Hervortrete~ dieser neuen ver~nderten Beziehungen bedingt, 
dab frfiher wichtig gewesene Beziehungen zu seinem Chef, zu seinen Berufskollegen 
und aueh zur Naehbarsfrau zum Teil in den Hintergrund gedr~ngt oder sogar auf- 
gehoben werden. 

Die veranderte Stellung der Nachbarsfrau und des Chefs im Bedeutungsrelief der 
Situation seheinen nun aueh den weiteren zunehmenden Wandel der Situation zu 
bedingen. ,,Naehdem die Frau deft  war, ging n~mlieh das Getusehe] los." Die 
Sekret~rin des Chefs sagte: ,,Den hat  Herr B. bier herein gebraeht." Auf dem Bfiro 
hSrte Herr  K. immerzu: ,,Wit haben bier einen, der hat  zuviel Kraf t ,"  usw. Man 
darf wohl annehmen, dab es sich bei diesen insbesondere anf dem Bfiro verbreiteten 
Gespr~ehsthemen nicht nur um einen Wande] yon Bedeutungsqualitgten, sondern 
wie bei den frfiher gehSrten Bemerkungen um einen totalen Wandel yon Er- 
scheinungsqualitgten handelt, wenn Herr K. such immer wieder betonte, er habe die 
Mensehen stets gesehen, die solche Bemerkungen gemaeht hgtten. Die Uberzeugung, 
diese S~tze seien auf dem Bfiro wirklieh gesprochen worden, kam in der nieht oft zu 
beobachtenden Handlungsweise zum AusdrUek, dab Herr K. wiederholt auf  die 
Kollegen zuging und sie zur Rede stellen wollte, sieh anschlieBend aber immer 
wieder en~sehuldigen mul~te, weft die Kollegen abstritten, derartige Bemerkungen 
gemacht zu haben u n d e r  keine Zeugen ffir die Richtigkeit seiner Behauptungen 
hatte. Die Bestimmtheit, mit  der Herr K. den Wortlaut  der Ss wiedergeben kann, 
und die Tatsaehe, dab das Thema der z~hlreichen Bemerkungen sich aussehlieBlieh 
mit  der Selbstbefriedigung und den damit zusammenhgngenden Folgeerseheinungen 
befaBt, weisen darauf hin, dab in diesen Gesprgchen ein totaler Wandel yon Er- 
seheinungsqualit~ten vorliegen dfirfte. Diese Annahme wird unterstriehen dureh 
eine Beobachtung w~hrend des Klinikaufenthalts des Herrn K. Wenn Herr K. 
wghrend der Woehen in der Klinik auch nur zweimal yon auHiilligen Vergnderungen 
der Kliniksituation beriehtete, so waren diese Angaben doeh sehr aufsehlu]~reieh im 
Hinbliek auf die Art  des Situationswandels. Herr K. kam z. B. eines Tages fiber den 
Stationsgang, als 4 ~rzte zusammenstanden und sieh fiber einen Patienten unter- 
hielten. Kurze Zeit darauf kam Herr K. zu seinem Stati0nsarzt und beriehtete sehr 
aufgeregt, die J~rzte auf  dem Gang h~tten soeben fiber ihn gesproehen und unter 
anderem gesagt: ,,Da lacht er noeh immer". Mit diesen Worten hatten die _N~rzte wohI 
zum Ausdruek bringen wollen, dab er aueh in der Klinik noeh on~niere. Er  mache es 
aber wirklich nicht mehr. Das Lachen sei so seine Art. Als Kind hgbe er sehon den 
Namen ,,Grinser" gehabt. - -  Hier liegt offenbar ein tot~ler W~ndel yon Erschei- 
nungsqualitgten gesprochener Worte vor, wobei welter die Bedeutung der Worte 
insofern versehoben ist, als sie auf einen in ihnen nicht direkt zum Ausdruek ge- 
braehten Tatbestand hinweisen sollen. Hier dr~ngt sich notwendig die jetzt  noeh 
nieht endgfiltig zu beantwortende Frage auf, ob der Wandel der Erscheinungs- 
qu~litgten oder die Vergnderung des Bedeutungsgehaltes primgr bzw. sekund~r 
gegeben ist. 

I n  d e n  V e r ~ n d e r u n g e n  des  S i tua t ionsge f i iges  des  H e r r n  K .  i s t  d ie  enge 
Verbindung zwischen totalem Wandel der Erscheinungsqualit~iten und dem 
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Wechsel der Bedeutungsqualitiiten recht auffallend und deutlich. Wenn 
man zun~chst w~hrend des ersten Klinikaufenthaltes bei Herrn K. den 
Eindruck gewinnen konnte, dal3 lediglieh Ver~nderungen des Bedentungs- 
reliefs seiner Situation vorlagen und es sieh bei ihm um einen aus Schuld- 
und Insuffizienzgeffihlen ableitbaren sensitiven Beziehungswahn 
( K ~ T S e ~ t ~ )  handle, so stand bei dem zweiten Klinikaufenthalt  der 
totale Wandel yon Erseheinungsqualit~ten viel starker im Vordergrund, 
wobei ein sinnvoller Zusammenhang zwischen einzelnen ver/~nderten 
Faktoren der Situation nicht mehr zu erkennen war und einzelne Ver- 
~nderungen wie zusammenhanglose Bruchstiicke im Situationsgefiige 
dastanden. Auch Herr  K. brachte einzelne ver~nderte und immer st~trker 
in den Vordergrnnd des aktuellen Situationsgeschehens tretende Bruch- 
stticke nicht mehr in eine auch nur vermutete  sinnvolle Beziehung, 
sondern stand den ,Gespr~chsfetzen" ratlos, verzweifelt und zerfahren 
gegenfiber. 

Die zeitliche Aufeinanderfolge der Ver~nderungen yon Erscheinungs- 
nnd Bedeutungsqualit~ten im Situationsgefiige yon Herrn K. dfirfte so 
sein, dal3 zun~ehst in den gelegentlich geh6rten Bemerkungen derArbeits- 
kollegen ein totaler Wandel yon Erscheinungsqualit~ten deutlich wurde, 
wobei die Bedeutungen dieser Ver~nderungen ffir Herrn K. in der ersten 
Zeit noch undeutlich und unklar blieben. Mit dem Besuch der Nachbars- 
frau im Biiro seines Chefs gewinnt dann das durch den Wandel der 
Erscheinungsqualit~ten ver~nderte Bedeutungsrelief der beruflichen 
Situation pl5tzlich Klarheit  und Gewil3heit, indem fiir Herrn K. zweifels- 
frei feststeht, bzw. die Situation ihm in klarer Weise ,,bedeutet", dal3 er 
bei seiner Selbstbefriedigung gesehen und diese Beobachtung auf seinem 
Arbeitsplatz verbreitet wurde. Dabei hat  man den Eindruck, dal3 dieses 
deutliche Hervortreten der vergnderten Bedeutungsqualit~ten, ins- 
besondere die zentrale Stellung, die der Besnch der Nachbarsfrau bei 
seinem Chef im l~ahmen des Situationswandels pl6tzlich gewinnt, unter 
dem Druck der ver~nderten Gespr~chsthemen der Arbeitskollegen, also 
des totalen Wandels der Erscheinungsqualit~ten geschieht. Damit  sieh 
diese auff~tlligen ,, Gespr~chsfetzen" sinnvoll in den t~ahmen der Situation 
einfiigen, scheint sich ein umfassender Wandel der Bedeutungen bestimm- 
ter Faktoren der Situation zu vollziehen. 

Bei der Angabe yon Herrn K., dal3 Bilder yon ihm unter den Arbeits- 
kollegen herumgereicht worden seien, ist schwierig zu entscheiden, ob 
es sich dabei wirklich um einen totalen Wandel optischer Erscheinungs- 
qualit~ten gehandelt hat  oder ob bei diesen Situationsver~nderungen 
eher ein Wechsel yon Bedeutungsqualit~ten vorliegt. Durch die Bilder 
erh~lt Herr  K. eine weite.re und eindeutige Best~tigung daffir, dal~ er wirk- 
lich beobaehtet  wurde. Der gesamte Wandel der Situation bietet H e m  K. 
ausschliel31ich eine Best~tigung daftir, d al~ er beim Onanieren gesehen 
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wurde, diese Sache auf seinem Arbeitsplatz allgemein b e k a n n t  ist und 
die sich daraus ergebenden Folgeerseheinungen bereits er6rtert  werden. 
Herr  K. war besonders erstaunt darfiber, dab er beim Onanieren 
gesehen worden war, da er sich doch stets unbeobaehtet  geffihlt 
hatte. Er  hat te  sieher aneh besonderen Weft  darauf  gelegt, in dieser 
Situation unbeobachtet  zu sein. Er  maehte sich nun nieht so sehr Ge- 
danken dariiber, wie es m6glieh gewesen sein k6nnte, dab er trotz aller 
VorsiehtsmaBnahmen gesehen worden sei, sondern er war einfach be- 
eindruekt da~on, dab er beobaehtet  worden war, und ffir diese Tatsaehe 
suehte er keine weitere Erkli~rung. I)ag er bei dieser tleschgftigung ge- 
sehen worden war, s tand fiir ihn unter dem Eindruek des Wandels der 
Situation fest, u n d e r  zweifelte nicht einmM daran, dal3 die Naehbarsfrau 
aueh Aufnahmen yon ihm gemaeht haben k6nnte. 

Mit diesem umfassenden Situationswandel haben sich aber nieht nur 
QuMitgten der Situation ver~ndert, sondern dadureh ist aueh die Stellu~g 
des Herrn K.  in und zu seiner Situation wesentlich anders geworden. Frfiher 
war er der wenig bekannte und unauffgllige Buchhalter, yon dem nie- 
mand spraeh. In  das Mosaik der berufliehen Situation ffigte er sieh als 
unauffglliges Glied ein. Weder in positivem noeh negativem Shine ragte 
er unter seinen Arbeitskollegen hervor. Die berufliche Situation war yon 
seinem sonstigen lPrivatleben getrennt, und niemand auf seinem Arbeits- 
platz sehien sieh sonderlich um seine aul~erberufliehen Angelegenheiten 
zu kfimmern. I m  l%ahmen des Wandels der Situation wird der stille und 
bescheidene Buehhalter nun aber aus der Gleiehf6rmigkeit der beruf- 
lichen Situation heransgehoben. Er  ist nun der Mann, yon dem gesproehen 
wird, der das Gespr~ichsthema der Berufskollegen bildet. Seine Bedeutung 
und seine Stellung im Rahmen der berufliehen Situation haben sieh er- 
heblieh gegndert. ,,IJ'ber uns da redet man nieht, aber fiber so ein Schwein 
da sprieht man",  war eine der ersten Bemerkungen, die Herr  K. hSrte. 

Mit dem Wandel des Eigensehaftsreliefs der Situation und der ver- 
iinderten Stellung des Herrn t(.  in seiner Situation hat  sieh als not- 
wendige Folge aueh das Verhalten zur Situation ge~inder t. Das Interesse 
ffir die Berufsarbeit t r i t t  fast v611ig in den Hintergrund. Herr  K. kann 
kaum noeh ruhig arbeiten, und sein Vei'halten ist stgndig darauf  aus- 
geriehtet, etwas davon zn erfahren, was fiber ihn erzghlt wird. I)abei  war 
er nieht darauf  bedaeht, diese auffi~lligen Bemerkungen zu widerlegen 
oder zu beseitigen, sondern er will zun/iehst nur mSgliehst viel erfahren 
von dem, was fiber ihn gesloroehen oder sonst verhandelt  wird. Wenn er 
aueh in der augerberufliehen Situation derartige Vergnderungen kaum 
antrifft, so besehgftigen ihn doeh aueh auBerhalb seines Berufs die auf 
dem Arbeitsplatz bemerkten Vergnderungen fast st~indig, u n d e r  ist 
schliel31ieh nieht mehr f~hig, sieh anderen situativen Gegebenheiten mit  
Interesse zuznwenden. Die Bedeutnngen sonstiger situativer Gegeben- 
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hei ten sind unwieht ig  und nebens~chlich geworden. Die Ver~nderungen 

in der beruf l ichen Si tua t ion  bedri ieken und bedr~ngen ihn sehlieBlich so 

sehr, dab er n icht  mehr  zur Arbe i t  geht  und iiberlegt,  wie er andere 

Arbei t  f inden kSrme. 

I n  welshem Mal~e frfihere Erlebnisse und Erf~hrungen des Her rn  K. 

und insbesondere seine Pers5nl ichkei tss t ruktur  fiir die Auswahl  der 

s i tua t iven  F a k t o r e n  und fiir die Seinsweise der Ver~nderungen verant -  

wort l ich sein kSnnten,  wollen wir bier n icht  welter  untersuehen.  

Wir  wollen bier noeh einen Auszug aus der Lebensgeschichte  eines 

~nderen Pa t i en ten  anschlieBen, bei dem in ~hnlicher Weise wie bei 

Her rn  K. eine Ver~nderung yon Erscheinungs-  und Bedeu tungsqua l i t~ ten  

der S i tua t ion  zu beobachten  ist. 

Aus der Lebensgeschichte des tterrn P. Geb. 1929. Klinikbehandiung vom 11.9. bis 
15. 10. 1954. Herr P. ist im Sudetenland aufgewaehsen und kam 1947 in die West- 
zone, we er Ende 1947 die Gesellenprfifung als Graveur ablegte. Wghrend der Vater 
1945 bei den Unruhen umgekommen war, lebte Herr P. mit seiner Mutter und einem 
jfingeren Bruder zungchst in Norddeutschland, we er yon 1949~1953 als Graveur in 
einer Silberwarenfabrik beschgftigt war. ,,Mein Bestreben, mich beruflich zu ver- 
vollkommnen, bewog mich, zu kfindigen und zu versuchen, in einer anderen Firma 
unterzukommen. Mein allzu groBer Optimismus lie~ mich aufbrechen, ohne mir 
einen neuen Arbeitsplatz festgemacht zu haben. D~ der yon mir gewghlte Beruf 
Mangelberuf ist, brauchte ich da weiter nieht bange zu sein. Wgre ieh vernfinftiger 
gewesen, wgre mir yon jenem Zeitpunkt an vieles erspart gewesen. So begann ein 
ruheloses Suehen, das dureh ein empfindsames Gemfit noeh ersehwert wurde." Nach 
wiederholtem Wechsel yon Arbeitsstellen fund Herr P. im Juli 1954 sehlieBlich eine 
Anstellung in der Stadt L. ,,Der Betrieb, d. h. die Arbeitsstelle, war an und ffir sich, 
was die Arbeit selbst anbetraf, ideal, genau das, was ich mir erwfinschte. Doch das 
Betriebsklima war ffir mich mit der Zeit unertr~tglich geworden." - -  ,,Eines Mittags 
(Mittagspuuse) unterhielt ich reich in einer anderen Abteilung mit einem Hills- 
arbeiter fiber belanglose Dinge, wie Weihnachtsgratifikation, Urlaub und anderes 
mehr, bis er auf seine Mitkollegen bezeichnende Worte ausspraeh, fiber die diese 
sicherlieh aufgebraeht gewesen wgren. Doch land ieh es besser, mir dies ruhig eine 
Weile anzuhSren und dann das Thema zu wechseln, ohne etwas dazu zu sagen. Seine 
Kollegen, die mir starkes Mi~trauen entgegenbraehten (vielleicht hat~en sie ein 
sehleehtes Gewissen mir gegenfiber) hatten gesehen, dal~ wir beisammengesessen 
hatten. In der ersten Arbeitsstunde nach Mittag hSrte ieh (die Stimme kannte ieh 
sofort) wie einer seiner Kollegen zu den Schlossern sagte, er hgtte das Geffih], ieh 
wfirde mieh fiber sie lustig machen. Kurze Zeit darauf maehte ieh ein wenig SpaB - -  
jeder andere hgtte sieh mehr erlauben dfirfen - -  war aueh etwas tIarmloses, worauf 
man felsenfest fiberzeugt war, ich hielte alle zum Narren. Davon konnte jedoeh keine 
Rede sein, denn so ein Trottel bin ich aueh nieht. Stieheleien, dumme Redensarten, 
die mieh aufregen sollten, sowie einige Ablehnung waren die Folge. - -  Donnerstag, 
den 19.8, Rundfunk (NWDR) bringt Sohallpl~ttenaufnahmen fiber ein Gespr~ch, 
das um 18 Uhr in dem Privatkontor der Firma K. zwisehen dem Chef der Firma und 
dem Arbeiter P. stattgefunden hat am Montag, den 16. August. Meines Ermessens 
h~ndelt es sich um eine verstfimmelte Wiedergabe des Gespr~ehes, die dazu dienen 
sell, reich als ]~eherliehen Clown und Narren hinzuste]len. Ieh selbst konnte es ein- 
fach nicht fassen. Es wurde zum Gespr~eh in L. Emp6rte Debatten und Belustigung 
anf der anderen Seite waren die Folge. Die letzten Worte in der Sendung waren: Dies 
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ist P., Graveur aus L. - -  Am Nachmittag des 16.8. betrat ich um 14 Uhr den Kontor- 
raum und sagte zu Herrn H.: Ieh mSchte kiindigen. Herr g .  unterdrackte nur mfih- 
sam seine Erregung, was ihm allerdings nicht vollstgndig gelang, denn er waft mir 
einige Worte an den Kopf. ,,Was ist deml eigentlich mit ihnen los, sie sollten ma] 
ihren Kopf unter die kalte Wasserleitung halten" usw. Jetzt hgtte er zu tun under 
ware daffir, ich solle mir das noeh einmal in Ruhe fiberlegen und wit warden dann 
daraber spreehen. So kam es zu dem Gesprgeh, das am selben Tage ungefahr um 
18 Uhr stattfand. - -  Der Abend des 20. 8 ,  Freitag, glich einem Volksfest. Uberall 
Gesiehter, naehdenldiehe Gesiehter bei Menschen, die sieh fragten, ob dies der 
riehtige Weg sei, einen Mensehen loszuwerden, wenn man ihn nieht mehr haben will. 
Am 21.8. war ieh bei zwei Rechtsanwalten, die das Ms unmSglich zurtiekwiesen. 
Innerlieh kochte ieh vor EmpSrung und Scham. Erseh6pft fiel ich ins Bert und 
sehlief wie tot veto Naehmittag bis zum ngehsten Morgen 5 Uhr. Am 22.8. sehrieb 
ieh einen Brief an den Rundfunk und bat um wSrtliehe, schriftliche Wiedergabe der 
Sendung veto 19.8., abends in der Zeit yon 21 Uhr bis 21.15 Uhr. Selbigem Tag 
folgten 2 weitere Sendungen um 15 Uhr und 22.15 Uhr. Montag, den 23.8., Vor- 
lesung meines Briefes im Rundfunk kurz vor 7 Uhr morgens. Naehsatz: ,,Die Er- 
mittlungen sind in vollem Gauge." - -  Donnerstag, den 26.8, Rundfunk bI~ngt ein 
Gesprgch zwischen meiner Mutter und Herrn I-I. Darin war hauptsachlich yon 
einem Ausstellen seitens des Chefs die Rede und einem erniedrigenden Bitten yon 
meiner Mutter, die um eine Wiedereinstellung bat, da ieh ja sonst arbeitslos ware. - -  
Darauf schrieb ich einen Brief an Mutter, worin ich dies kurz anfahrte und meiner 
EmpSrung Ausdruek gab, dal3 sie reich zuvor nieht aufgesucht habe. Die Reaktion 
war, dab Mutter das erste Mal nach L. kam. Hierbei stellte sich heraus, dal~ Mutter 
gar nicht mit Herrn H. gesprochen haben konnte." - -  

In den ngchsten Tagen bis zur Klinikaufnahme folgen im Abstand yon Tagen 
mehrere Radiosendungen, die zum Teil Wiederholungen der bisherigen Sendungen 
darstellen und in denen Herr P. ,,wiederholt zum Narren gestempelt ~ wird. 
SehlieBlieh liegt Herr P. ,,total erseh6pft und wie ersehlagen im Bert, ware lieber 
tot" und bleibt der Arbeit fern. 

Es hande l t  sieh bei He r rn  P. um einen 25 J a h r e  a l ten  ledigen Mann, 

der wohl in seinem Beru f  als Graveur  reeht  t i icht ig  war  und dessen 

Berufskurve  bis 1953 einen s tet igen Aufw~r t sver lauf  zeigte. Her r  P. 

bl iekte mi t  Sto]z auf  seinen Beru f  und  war  best rebt ,  ein t i ieht iger  Graveur  

zu werden, in seinem Beru f  vorwgr ts  zu k o m m e n  und  eine mSgliehst  

selbst~ndige und anerkann te  Ste]lung zu finden. Dieser ehrgeizige und 
strebsame junge Mann war te t e  auf  seinem Arbei tsp la tz  in s t~rkem Mal~e 

auf  Bes tg t igung und  Anerkennung  seiner beruf l ichen Leis tnngen durch 

die Mitmenschen.  Das Streben,  in seinem Beru f  die Leis tungen zu ver-  

bessern und  ftir diese Leis tungen entsprechende Anerkennung  zu finden, 

sehien bei H e r r n  P. erheb]ieh s tarker  ausgepr~tgt zu sein als bei He r rn  K.  
Dieses sti~rkere Leistungs- und Geltungsstreben diirf te sowohl durch be- 

s t immte  PersSnl ichkei tseigenschaften als auch durch die weniger giinstige 
und sichere berufl iehe S i tua t ion  bedingt  sein, in der Her r  P. gegenw~rtig 

im Vergleich zu t t e r r n  K. stand. 

Den  Angaben  yon  Her rn  P. war  n icht  sicher zu en tnehmen,  warm die 

ersten auff~]ligen, ihn beunruhigenden  Ver~nderungen seiner beruf l ichen 

Si tua t ion  aufge t re ten  sind. Naeh  der Sehilderung des I t e r rn  P. war es 
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n ich t  wahrscheinl ich,  dal3 berei ts  im J a h r e  1953 be im Verlassen des seit  
J a h r e n  innegehab ten  Arbe i t sp la tzes  derar t ige  ~uff/~llige ungi inst ige  
s i tua t ive  F a k t o r e n  eh~e ursi~chliche l~olle gespiel t  ha t t en ,  sondern es war  
danach  eher anzunehmen,  dal~ damals  lediglich das  S t reben  nach  wei terer  
beruf l icher  Vervo l lkommnung  Her rn  P. zum Wechsel  seiner Arbei t s -  
stelle b e s t i m m t  ha t t e .  Auch  die Tatsache,  dal~ Her r  P.  anschlieBend zu- 
n~chst  keine fiir ihn passende  beruf l iche T~t igkei t  wiederfand,  schien 
vorwiegeud durch ungi inst ige  Arbei t sverh~l tn isse  in den Bet r ieben  be- 
d ing t  gewesen zu sein. Her r  P.  ber iehtete ,  dal3 er erst  im Ju l i  1954 in dem 
Orte L. wieder  einen Arbe i t sp la tz  fand,  auf  dem er im Hinb l iek  au f  die 
berufl iehe T~t igkei t  h/ i t te  zufr ieden sein k6nnen.  , ,Doch das  Betr iebs-  
k l ima  war  fiir reich mi t  der  Zei t  unertr/~glieh geworden."  

I m  R a h m e n  unserer  Prob lemste l lung  ist  die Be a n tw or tung  der  Frage ,  
wann  Her r  P. die ers ten  auff/~lligen s i tua t iven  Ver/~nderungen bemerkte ,  
n ieh t  yon  ausschlaggebender  Bedeutung.  Wieh t ig  und  bemerkenswer t  ist  
aber  die Tatsaehe,  dag  wiederum die beru/liche Situation im Mittelpunl~t 
der Vergnderungen des Situationsge/iiges steht .  Der  Arbe i t sp la tz ,  der  Chef 
und  die Arbei tskol]egen bi lden offenbar den Anfang  und And B r e n n p u n k t  
des Si tuat ionswande]s .  W e n n  sieh die auff/~lligen Ver~nderungen attch 
n ieh t  auf  diese si tuas F a k t o r e n  beschr~nken,  sondern sich z. B. auch 
auf  d i e / i b r i g e n  Bewohner  des Ortes L. ausbrei ten ,  so kSnnte  es sich bei  
dieser  Auswei tung  des S i tua t ionswandels  doch um notwendige  l~olgen 
und  Auswi rkungen  des Druckes  und der  Spannungen  der  zun~chst  vor-  
handenen  Ver~nderungen der beruf l ichen S i tua t ion  handeln.  

Es is t  aus den Angaben  des H e r r n  P. wohl  leicht  zu ersehen, wie hier  
in /~hnl icher  Weise  wie bei  Her rn  K.  der  Wandel yon Erscheinunqs- und 
Bedeutungsqualit~iten eng und mehr  oder weniger s innvoll  rniteinander 
ver]cni~p/t ist. 

Herr P. sieht und weil3, dab er in dem Orte L. wohl eine seinen Interessen und 
Neigungen entspreehende berufliche Ti~tigkeit gefunden hat, aber das Verhalten und 
die Bemerkungen seiner Arbeitskollegen und seines Chefs auf dem neuen Arbeits- 
platz beunruhigen und bedrfieken ihn sehr. Man sieht und behandelt ihn nieht als 
einen gleiehwertigen und willkommenen Arbeiter und Kollegen und tfiehtigen 
Graveur, sondern die anderen Arbeitskollegen waren fiberzeugt, dab Herr P. sich 
fiber sie lustig mache und sie ,,~lle zum Narren halten" wolle. Obwohl sieh Herr P. 
eifrig bemfihte, keine auff~lligen ]3emerkungen fiber seine Arbeitskollegen zu 
machen - -  wie es in dem Gespr~ch mit dem Hilfsarbeiter deutlieh wird - - ,  nimmt 
das MiBtrauen gegen ihn zu. SehlieBlieh konnte er diese Atmosphere des MiBtrauens 
und der Spannungen nicht mehr ertragen, under  ging am 16. 8. zu seinem Chef, um 
zu kfindigen. Danaeh kam es zu einer ffir Herrn P. dramatischen Zuspitzung und 
weiteren Ausweitung der situativen Ver/~nderungen und Spannungen, die schliel?lieh 
ihren Ausdruck in l~adiosendungen fiber Herrn P. finden. Man darf wohl annehmen, 
dab es sieh bei diesen Radiosendungen um einen totalen gTandel yon Erscheinungs- 
qualit~ten handelt. Herr P. hSrte diese Beriehte jeweils am Morgen, in den Naeh- 
mittags- oder Abendstunden, wenn er allein in seinem Zimmer war. Das t~adio stand 
nieht in seinem Zimmer, sondern in einem Nachbarzimmer und geh6rte anderen 
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Hausbewohnern, und Herr P. h6rte die Sendungen nur durch die Wand und konnte 
dabei ihren Wortlaut stellenweise nur ungen~u oder gar nicht vers~ehen. Am 19.8. 
war die erste Radiosendung, am n~ohsten Tag waren diese Vorkommnisse in dem 
Orte L. bekannt, und dann folgen die Sendungen bis zur Klinikaufnahme am 11.9. 
im Abstand yon Tagen. In den Sendungen wurde Herr P. vorwiegend l~cherlich 
gemaeht, ,,zum 1Warren gestempelt". Auch am zweiten Tag des Klinikaufenthaltes 
h6rte Herr P. noch einmal eine derartige Sendung abends gegen 22 Uhr. ,,Es geht 
wieder darum, ob ich ein N~rr sei oder wer wen zum Narren h~lt. Es wurde darin 
behauptet, ich wiirde nieht in eine Nervenklinik, sondern in eine Irrenanstalt oder in 
ein Narrenhaus geh6ren." 

Es wird in den Angaben des Herrn P. recht deutlich, wie der Situations- 
wandel naeh und naeh eine Ausweitung und Steigerung erf~hrt. Die Radio- 
sendungen bflden dabei einen eindrueksvollen. HShepunkt. Bemerkens- 
wert ist~ dab diese Sendungen, in denen die  Ver~nderungen besonders 
klar und deutlich zum Ausdruek kommen, an Situationen gebunden zu 
sein seheinen, in denen Herr P. allein ist und in denen der Druck der ver- 
~nderten Situation wohl besonders stark sein dfirfte. Ebenso wie bei 
Herrn K. scheint aueh bei Herrn P. das Au[treten de~ Bedeutungswandels 
und des totalen Wandels von Erscheinungsqualit~ten an bestimmte Kon- 
stellationen situativer Faktoren gebunden zu sein und unter dem Druek 
bestimmter situativer Faktoren zu geschehen. Nieht nut das Thema, 
sondern aueh die Seinsweise des Situationswandels diirfte hier abh~ngig 
bzw. mitbestimmt sein yon der Konstellation situativer l~aktoren. 

Auf weitere Einzelheiten der Ver~nderungen des Situationsgeffiges bei 
Herrn P. kSnnen wir hier aus Raumgriinden nieht n~her eingehen, und 
wir wo]len nut noch darauf hinweisen, dab Herr P. in diesem Wandel yon 
Erscheinungs- und Bedeutungsqualit~ten seiner Situation in ~hnlicher 
Weise wie Herr K. nieht mehr der unseheinbare Arbeiter bleibt, um den 
sieh niemand kfimmert, sondern dab die Augen seines Chefs, seiner Ar- 
beitskol]egen, der Bewohner des Ortes L. p]Stz]ich auf ihn geriehtet sind, 
man yon ihm spricht, sich mit ihm befaBt und sich sogar der Rundfunk 
mit ihm besch~ftigt. Der Wunsch, belcannt zu werden, etwas zu gelten,ist 
bei Herrn P. erlitlIt, wenn auch mit negativem Vorzeiehen. Es ist aber 
aueh ffir Herrn P. Wirkliehkeit geworden, was er in seinem Geltungs- 
und Leistungsstreben insbesondere yon sieh fernzuhalten suchte, dab er 
yon seinen Mitmensehen als l~cherlicher Narr angesehen und behandelt 
wird. 

Es war in dieser Arbeit nicht beabsichtigt, die Lebensgeschiehte dieser 
zwei jungen Menschen in allen Einzelheiten und die Zusammenh~ng e 
zwischen PersSnliehkeitsstruktur, Erleben und Situationsgefiige mSg- 
lichst genau darzustellen, sondern wir haben an diesen Beispielen lediglieh 
zeigen wollen, welehe psychologischen Ver~nderungen in der Situation 
des Herrn K. und tIerrn P. plStzlich deutlich werden und wie der Wandel 
yon Erscheinungs- und Bedeutungsqualit~ten dabei mehr oder weniger 
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sinnvoll miteinander verkniipft ist. Das Ordnungsge/iige der Situatiou 
iindert sich, das Erscheinungs- und Bedeutungsrelie/ wandelt sich, Wertig- 
keiten einzelner Faktoren verlagern sich, die Eindrucksfi~higkeit der Ver- 
iinderungen ist au//allend stark und nicht zuletzt wird die Stellung des 
Patienten im Rahmen seiner Situation erheblich geiindert. Bei beiden 
Patienten bildet die beru/liche Situation Ausqangspunkt und Zentrum des 
Situationswandels, der unter einem best immten Leitmotiv zu stehen 
scheint, das bei Herrn K. etwa heil]en kSnnte: ,,Du hast onaniert",  und 
bei Herrn P. : ,,Du bist ein l~cherlicher ~arr." 

Bedeutungswandel und VerSnderungen in der Gewiflheit von Bedeutungen 
bei situativen Faktoren kSnnen als paranoide Phiinomene imponieren, 
wobei aus dem Bedeutungsrelief der Situation Ver~nderungen mit  mebr 
oder weniger gro~er Gewil)heit herauswachsen und im I~ahmen der 
Situation dominierend wirken k5nnen. Bei den ver~nderten Bedeutungen 
kann es sich um unmittelbare Beziehungen zwischen Faktoren der Situation 
und den Interessen und Bedfirfnissen eines Menschen oder aueh um Be- 
ziehungen zwischen den einzelnen Faktoren der Situation handeln. W~hrend 
bei dem totalen Wandel von Erscheinungsqualiti~ten die Qualit~t der An- 
schaulichkeit, mit  der diese Ver~nderungen dem Menschen entgegen~reten, 
fiir die Beurteilung dieser Ph~nomene yon grSi~ter Wiehtigkeit ist, ver- 
dient bei dem Bedeutungswandel die Qualiti~t der Gewiflheit, mit der 
diese Ver~nderungen aui!treten, eine besondere Berficksichtigung. 

So wie Erscheinungs- und Bedeutungsqualit~ten situativer Faktoren 
eng und sinnvoll mi~einander verbunden sind und beim Zusammen- 
treffen mehrerer situativer Faktoren die Qualit~ten der einzelnen Fak- 
toren sich mehr oder weniger stark beeinflussen kSnnen, bestehen im 
Gesamtsituationsgefiige sinnvolle Beziehungen, wobei Ver~nderungen ~n 
einer best immten Stelle der Situation unabh~ngig yon der r~umlichen 
N~chbarsch~ft einen mehr oder weniger umfassenden Wandel der 
Situation zur Folge haben und Qualit~ten anderer Faktoren der Situation 
hervorgehoben oder zurfickgedr~ngt, hervorgebracht oder ausgel5scht 
werden k5nnen. Es ist allerdings eine grfindliehe Kenntnis der Qualit~ten 
der einzelnen Faktoren und ihrer Wertigkeit im Situationsgefiige und 
nicht zuletzt der individuellen PersSnlichkeitsstruktur erforderlich, um 
die sinnvollen Zusammenhi~nge im Weehsel des Eigenschaftsreliefs einer 
Situation erfassen zu kSnnen. Es dfirfte sehr fraglich sein, ob die An- 
gaben der Patienten und ihrer AngehSrigen stets ausreichen, um einen 
so umfassenden Einblick in das Situationsgeffige eines Menschen zu 
bekommen. 

Zusammen~assung. 
~ a c h  einigen allgemeinen Bemerkungen fiber den Begriff der Situation 

haben wit an Hand  yon Ausziigen aus den Lebensgesehichten zweier 
t)atienten zu zeigen versucht, welche Ver~nderungen des Situations- 
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gef i iges  be i  d iesen  K r a n k e n  d e u t l i c h  werden .  W i r  k o n n t e n  e inen  W a n d e l  

y o n  E r s c h e i n u n g s -  u n d  B e d e u t u n g s q u a t i t ~ t e n  de r  S i t u a t i o n  in m e h r  o d e r  

wen ige r  s i nnvo l l e r  W e c h s e l w i r k u n g  fes ts te l len .  D ie  be ru f l i che  S i t u a t i o n  

w a r  be i  b e i d e n  K r a n k e n  A u s g a n g  u n d  M i t t e l p u n k t  de r  V e r ~ n d e r u n g e n ,  

w o b e i  das  E r s c h e i n u n g s -  u n d  B e d e u t u n g s r e l i e f  de r  S i t u a t i o n  s ich in  auf-  

f~l l iger  W e i s e  n a c h  e i n e m  b e s t i m m t e n  L e i t m o t i v  u m g e s t a l t e t e  u n d  das  

A u f t r e t e n  d e r  V e r g n d e r u n g e n  an  b e s t i m m t e  K o n s t e l l a t i o n e n  s i t u a t i v e r  

F a k t o r e n  g e b u n d e n  zu  sein schien.  M i t  d i e sen  V e r g n d e r u n g e n  des  S i tua -  

t ionsgeff iges  w u r d e  die  S t e l l u n g  de r  P a t i e n t e n  im  R a h m e n  ih re r  S i t u a t i o n  

e rheb l i ch  v e r ~ n d e r t .  
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